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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS DO
CISNORDESTE/SC DE 2025

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h00,
teve inicio a 1% Assembleia Geral Extraordinaria de Prefeitos do Consorcio Interfederativo
de Saude do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, realizada de forma
hibrida, com a sede no Gabinete do Prefeito Adriano Bornschein Silva. A reunido contou
com a participagao presencial dos seguintes: Rovani Delmonego — Prefeito de Sdo Jodo do
Itaperiu, Ana Maria Groff Jansen — Diretora Executiva e dos empregados do
CISNORDESTE/SC: Deisi Adriane Schaefer Hilgenstieler — Gestora Administrativo e
Financeiro; Silvia Regina Bonatto — Gestora em Informacdo em Saude; Douglas Emanoel
Schmitz Pereira — Gerente de Contratos e Licitagdes, Silvia Regina Bonatto — Gestora de
Servicos em Saude. Participaram de forma virtual: Moacir Kasmirski— Prefeito
Massaranduba; Juliano Bernardes — Vice-Prefeito de Barra Velha, Plotino de Bitencourt —
Prefeito de Garuva, Adriano Bornschein Silva - Prefeito de Joinville e Presidente do
CISNORDESTE; Val Meurer — Vice-Prefeita de Balneario Barra do Sul; Godofredo Gomes

Moreira Filho — Prefeito de Sao Francisco do Sul; Felipe Rafaelli Rodrigues — Prefeito em
exercicio de Corupa; Maicon Grosskopf— Prefeito de Pién/PR, Adriano Kath -

Vice-Prefeito de Schroeder, Jeferson Garcia — Prefeito de Itapoa e Antonio Joaquim
Tomazini Filho — Prefeito de S&o Bento do Sul. Registra-se que todos os Prefeitos
consorciados foram devidamente convocados, nos termos do Contrato de Consorcio
Publico e suas alteragbes vigentes. Verificado o quérum qualificado, o Prefeito Rovani
Delmonego fez uso da palavra, sendo, na sequéncia, o Prefeito Adriano Bornschein Silva.
Apos suas manifestacdes, foi solicitado que a Diretora Executiva, Sra. Ana Maria Groff
Jansen, procedesse a condugdo dos trabalhos da Assembleia. Pauta unica: Analise e

aprovaciao das alteracoes do 2° Termo aditivo e consolidacio do contrato de

Consoércio Publico do Cisnordeste/SC; A Diretora Executiva, Sra. Ana Maria Groff

Jansen, contextualizou que a necessidade de promover as referidas alteragdes decorre da
Lei Estadual n° 18.861, de 30 de janeiro de 2024, a qual autoriza o Estado de Santa
Catarina a integrar consércios publicos na qualidade de ente consorciado e a efetuar

transferéncias de recursos financeiros por meio de contrato de rateio. Explicou que, até o
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presente momento, os repasses financeiros ao CISNORDESTE/SC ocorrem por meio de
convénios, o que implica na necessidade anual de celebragao de novos instrumentos e de
prestacdo de contas individualizada, gerando, assim, entraves operacionais e
administrativos. Relatou, ainda, que o CISNORDESTE/SC encaminhou a Secretaria de
Estado da Saude toda a documentacdo necessaria a analise e formalizagdo do
consorciamento em 09 de maio de 2024, tendo recebido retorno somente em 15 de julho
de 2025, por meio do Oficio n° 1280/2025/SES/GABS, acompanhado do Despacho
Juridico do Processo n° SES 107587/2024, no qual foram solicitadas adequagdes no
Contrato de Consoércio Publico. Em razdo dessas exigéncias, tornou-se necessaria a
realizacao das alteragées ora submetidas a Assembleia, uma vez que somente apds a
aprovagao e ratificacdo pelos entes consorciados sera possivel remeter novamente a
documentagdo a SES para prosseguimento do processo. A Sra. Ana Maria esclareceu,
ainda, que foi elaborado um documento comparativo dividido em trés colunas, sendo a
primeira destinada a transcricdo do conteudo vigente do Contrato de Consoércio; a
segunda, as alteracbes propostas; e a terceira, a justificativa das modificacbes. Tal
documento foi encaminhado ao grupo de Prefeitos do CISNORDESTE/SC, por meio do
aplicativo WhatsApp, em 04 de setembro de 2025, conforme consta no Anexo |. Destacou
que as alteragdes sugeridas contemplam: adequacgbes as disposicdes da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); alteragdes com base em
prejulgados do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), especialmente
o de n° 2510; adequagdes conforme o art. 2°, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 11.107/2005,
e o Decreto Federal n°® 6.017/2007; correcdes materiais e de redacido, visando maior
precisao técnica e uniformidade textual; alteragcdes nas atribuicdes dos cargos de gestores,
em decorréncia de orientagcbes do TCE/SC, notadamente apresentadas no Ciclo de
Estudos de 2025, que veda a inclusdo de atividades operacionais em cargos
comissionados e revisao das atribuicbes dos demais cargos operacionais, de forma a
harmoniza-las com as modificagdes implementadas nos cargos de gestdao. Cada sugestao
proposta foi devidamente apresentada e explicada aos participantes a origem da
necessidade de tal alteragdo. Apds a devida analise das alteragdes propostas, a
Assembleia Geral Extraordinaria deliberou, por unanimidade dos prefeitos presentes,
aprovar o 3° Termo Aditivo e a respectiva Consolidagao do Contrato de Consércio Publico

do CISNORDESTE/SC, na forma apresentada e explicada pela Diretora Executiva. Fica,
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portanto, ratificada a decisdao coletiva de que a nova redacdo consolidada sera
encaminhada aos entes consorciados para os devidos procedimentos de ratificacdo
legislativa, em conformidade com o disposto no art. 12 da Lei Federal n° 11.107/2005 e
demais normas aplicaveis. Ressalte-se que, somente apos a ratificagao pelos respectivos
Poderes Legislativos Municipais, o documento sera reenviado a Secretaria de Estado da
Saude para prosseguimento do processo de consorciamento e regularizagao formal do

vinculo do Estado de Santa Catarina como ente consorciado. Encerramento: Nada mais

havendo a tratar, o Prefeito Rovani Delmonego agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a presente reunido. Eu Kalinka Caroline Godoy Grisang lavrei a presente ata.
Joinville, 02 de outubro de 2025.

Adriano Bornschein Silva
Prefeito Municipal de Joinville/SC
Presidente do CISNORDESTE/SC
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ANEXO |

ANTIGO

NOVO

JUSTIFICATIVA

Art. 32 O Consorcio Interfederativo de Saude do
Nordeste de Santa Catarina - CISNORDESTE/SC é
constituido sob a forma de associacdo publica de
direito publico, de natureza autarquica interfederativa,
integrando a administragdo indireta de todos os entes
consorciados, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Federal n? 11.107/05, Decreto Federal n? 6.017/07, da
Lei Federal n? 8.080/90 (Lei Orgénica da Saude), da Lei
Federal n® 8.142/90 e demais normas pertinentes,
pelo presente Contrato de Consdrcio Publico e suas
alteracbes e pela regulamentacdo que vier a ser

adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Art. 32 O Consércio Publico Interfederativo de Saude
do Nordeste de Santa Catarina - CISNORDESTE/SC é
constituido sob a forma de associagdo publica de
direito natureza

publico, de autdrquica

interfederativa, integrando a administracdo indireta
de todos os entes consorciados, devendo reger-se
pelas normas da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, da Lei Federal n? 11.107/05, Decreto
Federal n? 6.017/07, da Lei Federal n? 8.080/90 (Lei
Organica da Saude), da Lei Federal n? 8.142/90 e
demais normas pertinentes, pelo presente Contrato
de Consdrcio Publico e suas alteragbes e pela

regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus

orgdos competentes.

Paragrafo Unico. A relacdao juridica

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso |, da Lei n? 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES
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interadministrativa consorcial entre os entes
consorciados deste Consdrcio Publico de Saude
dar-se-a pela Lei federal n2 11.107, de 2005, pelo
Decreto Federal n2 6.017, de 2007, pela Lei Estadual
18.861, de 2024, e suas alteragdes supervenientes, e

presente Contrato de Consdrcio Publico.

conforme art. 19, § 39, da Lei n2 18.861/24

Art. 42 O CISNORDESTE/SC é constituido pelos entes
consorciados subscritores deste Contrato de Consorcio

Publico e suas altera¢des, nos termos do Anexo |.

§ 12 E vedada a ratificacdo com reserva que implique

em consorciamento parcial do ente.

§ 2 A representacio do Ente consorciado no
CISNORDESTE/SC dar-se-d4 pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 42 O CISNORDESTE/SC é constituido pelos entes

consorciados subscritores deste Contrato de
Consorcio Publico e suas alteragdes, nos termos do

Anexo I.

§ 12 E vedada a ratificacdo com reserva que implique

em consorciamento parcial do ente.

§ 22 Nao serd admitido consorciamento parcial ou

condicional.

§ 32 A representacdo do ente consorciado no
CISNORDESTE/SC dar-se-& pelo Chefe do Poder
Executivo, com exce¢ao da representatividade do

Estado de Santa Catarina no CISNORDESTE/SC que

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 92 da Lei n? 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 49, caput, da Lei n2 18.861/24
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se dara originariamente pelo(a) Secretario(a) de

Estado da Satde.

§ 42 O(a) Secretario(a) de Estado da Saude podera,

por meio de ato préprio, subdelegar a

representagao prevista no § 3 deste artigo.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES
conforme art. 49, paragrafo Unico, da Lei n?

18.861/24

NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 72 Os Territérios dos Consdrcios Publicos de
Saude, compostos pelos entes municipais que os
devem  compreender as

integram, suas

macrorregioes de saude.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 11 da Lei n2 18.861/24

Art. 82 (...)

Paragrafo Unico. Para cumprir os seus objetivos o

CISNORDESTE/SC podera:

| - Contratar ou receber em doagdo ou cessdo de uso
bens e direitos relevantes ao exercicio de suas

atribuicoes;

Art. 82(...)

Pardgrafo Unico. Para cumprir os seus objetivos o

CISNORDESTE/SC podera:

| - adquirir e/ou receber em doag¢do os bens que

entender necessarios, os quais integrarao seu

patrimonio;

Exigéncia Secretdria de Estado da Salude - SES
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Il - Firmar convénios, contratos, acordos ou outros
instrumentos congéneres, e receber doagdes, auxilios,
contribuicbes e subvengGes sociais e econGmicas de
outras entidades e érgdos publicos (artigo 29, § 19, | da
Lei Federal n. 11.107/05), sejam no ambito Federal,
Estadual, iniciativa

Municipal ou da privada,

preferencialmente de entidades sem fins econémicos;

[l - regular e prestar os servicos previstos neste artigo,

direta ou indiretamente;

IV - Realizar licitagdbes em nome dos entes

consorciados das quais decorrerdo contratos firmados

por cada um deles;

V - Efetuar licitagdo publica para contratacdo de

servicos e bens a serem empregados na prestacao de

Il - receber bens mdveis e imoveis, sob a forma de
cessao de uso, desde que vinculados aos interesses

e atribui¢cdes do CISNORDESTE/SC;

Il - Firmar convénios, contratos, acordos ou outros

instrumentos congéneres, e receber doacdes,

auxilios, contribuicbes e subvencdes sociais e
econdmicas de outras entidades e drgdos publicos
(artigo 29, § 19, | da Lei Federal n. 11.107/05), sejam
no ambito Federal, Estadual, Municipal ou da
iniciativa privada, preferencialmente de entidades

sem fins econdmicos;

IV- regular e prestar os servigos previstos neste

artigo, direta ou indiretamente;

V - realizar licitagdes e contrata¢des diretas em nome

dos entes consorciados das quais decorrerao

contratos firmados por cada um deles;

VI - efetuar licitacdo publica e contrata¢des diretas

para contratacdo de servicos e bens a serem

conforme art. 72 da Lei n2 18.861/24

Alteracbes conforme previsdes da Lei n? 14.133/21
em que agora é possivel a realizacdo de Ata de
Registro de Preco por contrata¢do direta (dispensa e
inexigibilidade - art. 82, § 69, da lei), assim como

possibilidade de consércios atuarem como Centrais
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servicos aos entes consorciados;

VI - Contratar e ser contratado pela administracao
publica direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso
XXVI, da Lei n? 8.666/93 e demais leis que venham a

ser publicadas;

VIl - planejar, adotar e executar programas e medidas
destinados a prevencdo e a promocdo da saude dos
habitantes dos entes consorciados, inclusive apoiar os
servicos e campanhas do Ministério da Saude, da
Secretaria de Estado da Salude ou das secretarias
municipais de salde, sendo vedada a cobranca aos

usuarios;

VIII - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria

empregados na prestacdo de servicos aos entes

consorciados;

VIl - atuar como central de compra para os seus

entes consorciados;

VIII - Contratar e ser contratado pela administragao
publica direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo nos termos da legislacdo

vigente;

IX - planejar, adotar e executar programas e medidas
destinados a prevengdo e a promogao da saude dos
habitantes dos entes consorciados, inclusive apoiar
0s servicos e campanhas do Ministério da Saude, da
Secretaria de Estado da Saude ou das secretarias
municipais de salde, sendo vedada a cobranca aos

usudrios;

X - firmar contrato de gestdo, termo de parceria com
entidades do terceiro setor ou parcerias com as

organizacOes da sociedade civil;

de Compra (art. 181 da Lei 14.133/21)

AlteracOes conforme prejulgados do TCE, tais como o

n? 2510

Alteracdes conforme art. 29, § 19, inciso Ill, da Lei

11.107/05 e Decreto 6.017/07
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com entidades do terceiro setor;

Art. 92 Os entes consorciados autorizam a gestdao
associada de servicos publicos de saude, podendo
delegar parcial ou integralmente a prestacdo de
servicos de salde prevista no artigo 82, nos termos do

Contrato de Rateio e de Prestacao de Servigos.

Art. 92 Os entes consorciados autorizam a gestdo
associada de servicos publicos de saude, podendo
delegar parcial ou integralmente a prestagdo de
servicos de salde prevista no artigo 82, nos termos

do Contrato de Rateio e de Prestacao de Servigos.

§ 12 As agOes e servigos de satuide a serem realizados

direta ou indiretamente pelo CISNORDESTE/SC

Y

devem, antes da submissdo a aprovacao pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Administrativo,

serem avaliadas pelo Colegiado de Saude.

§ 22 As agOes e servigos e saude a serem realizados
direta ou indiretamente pelo CISNORDESTE/SC,
quando promovida exclusivamente por entes
municipais, serao pactuados pela CIR_ Comissao
Intergestores Regional, bem como pactuadas pela
CIB - Comissao Intergestores Bipartite, quando

promovidas pelo Estado de Santa Catarina em

Exigéncia Secretaria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Xll, da Lei n2 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Xll, da Lei n2 18.861/24
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conjunto com os entes municipais consorciados.

NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 10. A forma de financiamento do Consorcio
Publico Interfederativo de Satide do Nordeste de
Santa Catarina — CISNORDESTE/SC dar-se-a
mediante repasse mensal efetuado por cada ente
consorciado, com base em valor per -capita,
conforme previsao em Lei Autorizativa de cada ente
consorciado, que fixara os limites minimo e maximo

que poderao ser repassados ao Consarcio.

§ 12 O valor minimo de repasse mensal sera de RS

1,00 (um real) per capita.

§ 22 O valor exato do repasse mensal per capita sera
definido anualmente por meio de Decreto do Chefe
do Poder Executivo do ente consorciado,
observando os limites estabelecidos na respectiva
Lei Autorizativa, com reajuste anual com base na

variagdo acumulada do INPC — indice Nacional de

Ndo existente no Contrato anterior, porém adequado
estar contemplado a politica de financiamento no
Contrato para garantir a continuidade. Consolidado

na Resolugdo n2 10/2022 e outras pertinentes.

PrevisGes quanto as transferéncias de recursos
financeiros dos entes consorciados ao
CISNORDESTE/SC e formas de
financiamento/investimentos para atender ao
principio da legalidade em ocasides futuras que

desejarem utiliza-las para garantir a saude financeira

do drgdo

10
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Pregos ao Consumidor — dos Ultimos 12 (doze)
meses, tendo como més de referéncia o més de

julho de cada exercicio (devido a LOA).

§ 32 Para fins de cdlculo do valor total mensal a ser
repassado, serd considerada a estimativa
populacional do exercicio anterior, publicada oficial
e anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE.

§ 42 O repasse constitui obrigagao regular e
continuada do ente consorciado, sendo condi¢do
essencial para a fruicdo dos servigos prestados pelo
Consorcio e para a manutencao de sua regularidade

perante os instrumentos legais e administrativos.

§ 52 Os repasses realizados ao Consdrcio poderao
ocorrer mediante a utilizacdo de recursos proprios
dos entes consorciados ou com recursos oriundos do
teto financeiro da Média e Alta Complexidade

Ambulatorial e Hospitalar (MAC), nos termos da

N3do existente no Contrato anterior, porém adequado
estar contemplado a politica de financiamento no
Contrato para garantir a continuidade. Consolidado

na Resolugdo n2 10/2022 e outras pertinentes.

Previsdes quanto as transferéncias de recursos
financeiros dos entes consorciados ao
CISNORDESTE/SC e formas de
financiamento/investimentos para atender ao
principio da legalidade em ocasides futuras que

desejarem utiliza-las para garantir a saude financeira

do drgao

11
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legislagao vigente.

NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 11. As transferéncias de recursos financeiros
dos entes consorciados para o CISNORDESTE/SC
serdo definidas nos respectivos contratos de rateio e
contratos interfederativos de prestagdo de servigos,
observado o disposto na Lei federal n? 11.107, de
2005, regulamentada pelo Decreto federal n2 6.017,
de 2007.

§ 12 O Consorcio podera realizar chamada de capital
aos entes consorciados com a finalidade especifica
de promover investimentos voltados a ampliagao,
modernizagdo ou melhoria do atendimento

prestado aos entes consorciados.

§ 22 Os valores a serem aportados por cada ente
consorciado a titulo de investimento serao definidos
e aprovados em Assembleia Geral, mediante
critérios deliberados pelos entes consorciados,

podendo considerar fatores como populagdo,

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 52 da Lei n2 18.861/24

Ndo existente no Contrato anterior, porém adequado
estarem contempladas estas previsGes quanto as
transferéncias de recursos financeiros dos entes
consorciados ao CISNORDESTE/SC e formas de
financiamento/investimentos para atender ao
principio da legalidade em ocasides futuras que
desejarem utiliza-las para garantir a saude financeira

do drgdo

12
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utilizacao dos servigos ou capacidade contributiva,

ou outros definidos na Assembleia.

§ 32 Os recursos aportados a titulo de investimento,
conforme o disposto nos paragrafos anteriores,
serdo contabilizados no vinculo administrativo do
Consorcio, observando-se as normas de direito
financeiro, orcamentdrio e de prestacao de contas

aplicaveis a administragdo publica consorciada.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 52 da Lei n2 18.861/24

N3do existente no Contrato anterior, porém adequado
estarem contempladas estas previsbes quanto as
transferéncias de recursos financeiros dos entes
consorciados ao CISNORDESTE/SC e formas de
financiamento/investimentos para atender ao
principio da legalidade em ocasides futuras que
desejarem utiliza-las para garantir a saude financeira

do drgao

Art. 10. O contrato de rateio sera firmado por cada
ente consorciado com o consdrcio, e devera:

l) atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei 8080/1990, Lei 8142/1990,
Lei Complementar 141/2012 e outras que vierem a ser
publicadas;

II) promover

procedimentos que garantam a

transparéncia da gestdo econdmica e financeira de

Art. 12. O contrato de rateio sera firmado por cada

ente consorciado com o consodrcio, e devera:

| - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei n? 8080/1990, Lei n@
8142/1990, Lei Complementar n? 141/2012 e outras

que vierem a ser publicadas;

Il - promover procedimentos que garantam a

transparéncia da gestdao econdémica e financeira dos

Correcdo material para melhor adequacdo da

13
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cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

) regular as condicGes e limites da gestdo associada
de servicos publicos de saude.

19 O contrato de rateio disciplinard a transferéncia de
recursos para custear as despesas de manutengdo do
consércio bem como as despesas destinadas a

utilizacdo em saude.

§ 22 O contrato de rateio serd formalizado em cada
exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva

dotacdo orcamentdria.

§ 32 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por
meio de contrato de rateio para o atendimento de
inclusive transferéncias ou

despesas genéricas,

operagoes de crédito.

servigos prestados a cada ente consorciado;

Il - regular as condicdes e limites da gestdo

associada de servicos publicos de saude.

19 O contrato de rateio disciplinara a transferéncia de
recursos destinados ao custeio das despesas de
manutengao do consdrcio, em percentual minimo de
10% (dez por cento), bem como as despesas relativas

a execugado de agdes em servigos de saude.

§ 22 O Contrato de Rateio sera formalizado em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia nao sera
superior ao das dotagées que o suportam., com
excecdo dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas

e agoes contemplados em Plano Plurianual.

§ 32 E vedada a aplicagdo de recursos entregues por
meio de contrato de rateio para o atendimento de
inclusive transferéncias ou

despesas genéricas,

operacdes de crédito.

redacao

Necessidade de consolidacdo no contrato de
consércio a previsdao do percentual minimo de 10%
para despesas administrativas de manutencdao do
consorcio conforme previsto em resolugdes para

garantir a saude financeira do 6rgao

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 10, caput, da Lei n? 18.861/24
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§ 42 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto,
bem como o consércio, sdo partes legitimas para exigir
o cumprimento das obrigacbes previstas no contrato
de rateio.
§ 52 O rateio das despesas administrativas do
consorcio entre os consorciados serd deliberado e
aprovado em Assembleia Geral, devendo, sempre que
individualizar as despesas do consércio

possivel,

executadas em favor de cada consorciado.

§ 62 O saldo financeiro apurado ao final do exercicio
ndo podera ser utilizado para abatimento no contrato

de rateio do exercicio seguinte

§ 42 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto,
bem como o Consdércio Publico, sdo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas

no Contrato de Rateio.

§ 52 O rateio das despesas administrativas do

consorcio entre o0s entes consorciados sera

deliberado e aprovado em Assembleia Geral,

devendo, sempre que possivel, individualizar as
despesas do consércio, executadas em favor de cada

ente consorciado.

§ 62 O saldo financeiro apurado ao final de cada
exercicio ndo podera ser utilizado para abatimento no

contrato de rateio do exercicio seguinte.

§ 72 As cldusulas do Contrato de Rateio nao poderao
conter disposicao tendente a afastar ou dificultar a
fiscalizacdo exercida pelos drgaos de controle
interno e externo ou pela sociedade civil de

quaisquer dos entes da Federagao consorciados.

Corregao material

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 10, § 12, da Lei n2 18.861/24
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§ 82 O reajuste previsto no §22 do art. 10 tera sua
vigéncia iniciada na primeira competéncia do
respectivo exercicio financeiro, considerando-se
para esse fim o valor atualizado por meio do decreto

municipal mencionado.

Necessidade de consolidagdo no contrato de
consércio a previsao quanto ao reajuste conforme

regulamentagdes do consércio

INCISO NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 12. Constituem direitos dos entes consorciados:

()

VI - destinar bens mdveis, imoveis e direitos ao
CISNORDESTE/SC, sob a forma de cessdo de uso,
desde que vinculados aos interesses e atribuigdes

deste Consorcio Publico de Saude.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 72 da Lei n2 18.861/24

Art. 13. Constituem deveres do entes consorciados:

(..

IV - Incluir em suas leis orcamentarias dotacOes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos

do orcamento do CISNORDESTE/SC, devam ser

Art. 13. Constituem deveres do Poder Executivo de

cada ente consorciado:

IV - incluir, nas propostas or¢camentarias anuais,

by

dotagoes suficientes a cobertura das

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 82 da Lei n2 18.861/24
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assumidas por meio de contrato de rateio;

responsabilidades financeiras decorrentes deste
Consdrcio Publico de Saude insertas nos contratos
de rateio e prestagao de servigos a serem aprovados

em Assembleia Geral;

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 82 da Lei n2 18.861/24

Art. 16. A Assembleia Geral, instdncia maxima do
consorcio, é érgdo colegiado composto pelos chefes do

Poder Executivo de todos os entes consorciados.

Art. 16. A Assembleia Geral é a instancia maxima do
consércio, é érgao colegiado composto pelos chefes
do Poder Executivo de todos os entes consorciados e
serd comandada pelo Presidente do Conselho

Administrativo.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Il, “a”, da Lei n2 18.861/24

Art. 18 Cada ente consorciado tera direito a um voto

na Assembleia Geral.

Art. 18 Cada ente consorciado na Assembleia Geral

tem direito a 1 (um) voto.

Exigéncia Secretdria de Estado da Salude - SES

conforme art. 32, inciso Ill, da Lei n? 18.861/24

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros dos conselhos, Administrativo e

Fiscal;

(..

[ll - aprovar as alteragdes no Contrato de Consdrcio

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger o Conselho Administrativo e Conselho

Fiscal;

()

lIl - aprovar as alteragdes no Contrato de Consodrcio

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IV, “a”, da Lei n? 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES
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Publico;

(...)

VI - aprovar:

(..

c) o plano de atividades;

(--)

e) a prestacdo de contas, apds a andlise do Conselho

Fiscal;

(...

Paragrafo Unico. As alteracbes ao Contrato de
Consorcio Publico aprovadas pela Assembléia Geral
gue requeiram a ratificacdo por lei dos entes
consorciados passardo a vigorar apds o numero

minimo de ratificacOes legais exigidas.

Pudblico, que deverdao ser ratificadas por lei pela

maioria dos seus entes consorciados;

VI - deliberar sobre as contribuicdes mensais dos
entes consorciados municipais a serem definidas em

contrato de rateio;

VI - aprovar:

c¢) o plano de atividades e metas;

e) a prestagdo de contas do Conselho Administrativo,

apos a andlise do Conselho Fiscal;

XIll - aceitar a cessao de servidores, onerosa ou

gratuita, do ente consorciado ao consdércio;

Paragrafo unico. As alteracdes ao Contrato de

conforme art. 39, inciso IV, “b”, da Lei n® 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IV, “d”, da Lei n2 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IV, “c”,, da Lei n? 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IV, “c”,, da Lei n? 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IV, “e”,, da Lei n? 18.861/24

Alteracdo do paragrafo Unico para ficar exatamente

de acordo com o art. 12-A da Lei 11.107/05 e art. 29
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Consorcio Publico aprovadas pela Assembleia Geral
passarao a vigorar apdés o numero minimo de

ratificacoes legais exigidas.

do Decreto 6.017/07 e demais disposicdes.

Art. 20. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral

sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados
para a competéncia disposta no inciso IX do artigo

anterior;

Il - maioria simples dos entes consorciados presentes

para as demais deliberagdes;

§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o

voto de minerva.

§ 22 Havendo consenso, as votacbes poderdo ser

efetivadas por aclamacao.

Art. 20. O quérum de deliberagdo da Assembleia

Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados
para a competéncia disposta no inciso IX do artigo

anterior;

Il - maioria simples dos entes consorciados presentes

para as demais deliberacgGes;

§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o

voto de minerva.

§ 29 Havendo consenso, as votacOes poderdo ser

efetivadas por aclamacao.

§ 32 As deliberagdes em todos os orgaos deste

Consércio Publico de Saude deverdao ser

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 32, inciso Il, “g”, da Lei n? 18.861/24
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preferencialmente realizadas em consenso.

Art. 21. O Conselho Administrativo é érgao de direcdo

do consércio, assim constituido:
| - Presidente;

Il — 12 Vice-Presidente

Il — 22 Vice-Presidente;

IV — 12 Secretario;

V — 22 Secretario.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo serdo
escolhidos em Assembleia Geral para o mandato de
dois anos, podendo seus membros ser reeleitos por

mais um periodo.

Art. 21. O Conselho Administrativo é 6rgdo de direcao

do consorcio, assim constituido:
| - Presidente;

Il — 12 Vice-Presidente

Il — 22 Vice-Presidente;

IV — 19 Secretario;

V — 22 Secretario.

§ 1° O Conselho Administrativo sera constituido,
eleito pela Assembleia Geral, entre os Chefes do
Poder Executivo dos entes consorciados, para o
mandato de dois anos, podendo ser reeleitos por

mais um periodo.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 32, inciso I, “b”, da Lei n2 18.861/24

Art. 23. O Presidente do Conselho Administrativo

responderd como Presidente do Consdrcio, a quem

Art. 23. O Presidente do Conselho Administrativo

representard o Consdércio como Presidente deste

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Il, “c”, da Lei n2 18.861/24.
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CISNORDESTE/SC
compete: Consorcio Publico de Sauide, a quem compete: Exigéncias da Lei n® 14.133/21 para definicdo de
) . ) . . . . . competéncias da autoridade competente, conforme
VIl - aceitar a cessdo de servidores, onerosa ou | VIII - aplicar as sanc¢des previstas em lei, no edital,

gratuita, do ente consorciado ao consércio;

no instrumento contratual ou congénere,

assegurando o contraditdrio e a ampla defesa;

nossas resolucdes regulamentadoras.

Art. 24. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo do
consércio, serda composto por no minimo 05 (cinco)

membros, eleitos pela Assembleia Geral, para

mandato de dois anos, admitida uma reeleigdo

Art. 24. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagao do
consércio, serd composto por no minimo 05 (cinco)
membros, Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados e eleitos pela Assembleia Geral, para

mandato de dois anos, admitida uma reeleigao

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Il, “d”, da Lei n2 18.861/24

Art. 27. O Colegiado de Saude é drgdao consultivo,
integrado pelos Secretdrios Municipais de Saude dos

entes consorciados, cabendo:

Art. 27. O Colegiado de Saude é érgao consultivo e
propositivo, composto pelos Gestores de Saude dos

entes consorciados, cabendo:

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Il, “f”, da Lei n2 18.861/24

Art. 29. A Diretoria Executiva é o érgao executivo do
consércio e serad constituida por um Diretor Executivo,
Assessor(es) Juridico(s), um Gestor Administrativo e

Financeiro, um Gestor de Servicos em Saude, um

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do

consércio e sera constituida por um Diretor

Executivo, Assessor(es) Juridico(s), um Gestor

Administrativo e Financeiro, um Gestor de Servicos

21



CISNORDESTE/SC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DO NORDESTE DE SANTA CATARINA

CISNORDESTE/SC

Gestor de Informacdo em Salde, um Gestor de

Licitacdes e Contratos, um Gestor de Unidade
Assistencial e pelos empregados publicos do consércio,
nos termos do Anexo Il deste Contrato de Consdrcio

Publico.

em Saude, um Gestor de Informacdo em Salde, um
Gestor de Licitagdes e Contratos, um Gestor de
Unidade Assistencial e pelos empregados publicos do
consércio, nos termos do Anexo |l deste Contrato de

Consorcio Publico.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva serd exercida
por um Diretor Executivo de livre nomeagao e
exoneragao pela Assembleia Geral, o qual nomeara

os demais cargos comissionados do Consorcio.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Il, “e”, da Lei n2 18.861/24

Art. 30. Compete ao Diretor Executivo:

(...

Il - realizar concursos publicos e promover a

contratagdo, demissdo e aplicagdo de sangbes aos
empregados, bem como praticar todos os atos

relativos ao pessoal administrativo;

Art. 30. Compete ao Diretor Executivo:

Il - realizar concursos publicos e promover a
contratagdo, demissdo e aplicagdo de sang¢des aos
empregados publicos, bem como praticar todos os

atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - realizar a nomeag¢do e exoneracdo dos

empregados publicos comissionados;

Correcao material

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso IX, da Lei n2 18.861/24
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IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta

orcamentdria anual;
V - elaborar o relatdrio anual de atividades;

VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VII - elaborar as presta¢des de contas dos auxilios e

subvencbes concedidas ao consdrcio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo
Concessor;

VIII - promover os atos de transparéncia do consdrcio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do

consércio, as contas bancdrias e o0s recursos

financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagdes publicas e
celebrar os contratos administrativos, respeitados os
limites do orcamento do consdrcio aprovado pela

Assembleia Geral;

V - elaborar o plano de trabalho e a proposta

orcamentaria anual;
VI - elaborar o relatério anual de atividades;

VII - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do

Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VIII - elaborar as presta¢des de contas dos auxilios e
subvengbes concedidas ao consércio para ser

apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo

Concessor;
IX - promover os atos de transparéncia do consorcio;

X - movimentar em conjunto com o Presidente do

consércio, as contas bancdrias e o0s recursos

financeiros;

X| - autorizar a abertura e realizar homologagao de
licitagbes publicas, contratacdes diretas e celebrar os
contratos administrativos, atas de registro de preco
ou instrumentos congéneres, respeitados os limites
consércio pela

do or¢camento do aprovado

Alteracbes conforme previsdes da Lei n® 14.133/21
em que agora é possivel a realizacdo de Ata de

Registro de Preco por contratagdo direta (dispensa e

23



CISNORDESTE/SC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DO NORDESTE DE SANTA CATARINA

CISNORDESTE/SC

- designar seu substituto, em caso de impedimento

ou auséncia para responder pelo expediente;

XIl - providenciar as convocac¢bes, agendas e locais

para as reunioes da Assembleia Geral;

XIll - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela
Assembleia Geral e pelos conselhos Administrativo e

Fiscal;

XIV - propor ao Conselho Administrativo a requisi¢cao
de servidores publicos municipais para serem cedidos

ao consorcio.

Assembleia Geral;

Xll - firmar termos de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas, visando a colaboracdo em
projetos e atividades de interesse comum, sem

transferéncia de recursos financeiros;

Xl - designar seu substituto, em caso de

impedimento ou auséncia para responder pelo

expediente;

Xlll - providenciar as convocagdes, agendas e locais

para as reunioes da Assembleia Geral;

XIV - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela
Assembleia Geral e pelos conselhos Administrativo e

Fiscal;

XV - propor ao Conselho Administrativo a requisi¢dao
de servidores publicos municipais para serem cedidos

ao consorcio.

inexigibilidade - art. 82, § 62, da lei)

Previsdo expressa da possibilidade de firmarmos

termos de cooperacdo, sem transferéncia de

recursos, conforme resolucbes e termos que ja

firmamos anteriormente
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Art. 32. O quadro de pessoal do consdrcio é composto
por até 08 (oito) empregados publicos de livre
admissdo e demissdo e por até 12 (doze) empregados
permanentes, na conformidade do Anexo Il deste

Contrato de Consadrcio Publico.

§ 12 O emprego publico de Diretor Executivo do
consércio devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia em gestdo de servicos de
salde ou em administragdo publica, com formacdo de
nivel superior, vedada a admissdo de coénjuge,
companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de

qualguer membro da Assembleia Geral.

Art. 32. O quadro de pessoal do consdrcio é
composto por até 08 (oito) empregados publicos de
livre admissdo e demissdo e por até 12 (doze)
na conformidade do

empregados permanentes,

Anexo Il deste Contrato de Consércio Publico.

§ 12 O emprego publico de Diretor Executivo do
consércio devera ser ocupado por profissional de
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura
Plena ou Graduagdo Tecnoldgica, com experiéncia
comprovada ndo inferior a 3 (trés) anos em gestao
publica ou privada, vedada a admissdao de cbnjuge,
companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de

gualquer membro da Assembleia Geral.

Exigéncia Secretdaria de Estado da Saude - SES

conforme art. 32, inciso VIII, da Lei n2 18.861/24

Art. 43. Serd concedido ao empregado publico com
carga hordria semanal superior a 20 horas, o auxilio
refeicdao e valor proporcional ao empregado com carga
inferior a 20 horas, a ser

horaria igual ou

Art. 43. Sera concedido ao empregado publico com
carga horaria semanal superior a 20 (vinte) horas, o
auxilio refei¢cdo e valor proporcional ao empregado

com carga horaria igual ou inferior a 20 (vinte) horas,

Corregbes materiais
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regulamentado por Resolucdo expedida pelo

Presidente do Consdrcio.

Paragrafo Primeiro: Serd concedido o auxilio que trata
0 caput deste artigo aos agentes publicos recebidos
por cessao de entes consorciados, conforme a carga

horaria que o agente cumprir no consdrcio.

Paragrafo Segundo: o empregado publico do quadro
permanente e o agente publico recebido em cessao
poderdo optar por receber o auxilio no cartdo refeicao

ou alimentacao.

Paragrafo Terceiro: O valor do auxilio refeicio serd
corrigido pelos mesmos indices concedidos a titulo de

revisdo geral anual aos empregados publicos.

a ser regulamentado por Resolu¢do expedida pelo

Presidente do Consorcio.

§ 19 Serd concedido o auxilio que trata o caput deste
artigo aos servidores publicos recebidos por cessdo
de entes consorciados, conforme a carga horaria que

0 agente cumprir no consorcio.

§ 22 O empregado publico do quadro permanente e o
servidor publico recebido em cessao poderdo optar
refeicdo ou

por receber o auxilio no cartdo

alimentacao.

Corre¢des materiais conforme Lei 18.861/24 tendo
em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu

Art. 44. A Assembleia Geral poderd aprovar a
concessdo aos empregados publicos ocupantes dos
cargos do quadro permanente do CISNORDESTE/SC, de
convénios de saude, odontoldgicos e demais, desde

gue ndo acarretem 6nus ao consércio.

Art. 44. A Assembleia Geral poderda aprovar a
concessao aos empregados publicos ocupantes dos
cargos do quadro permanente do CISNORDESTE/SC,
de convénios de salde, odontoldgicos e demais,

desde que ndo acarretem 6nus ao consorcio.
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Paragrafo primeiro: Se destes convénios restarem
despesas, estas serdo custeadas integralmente pelo
empregado publico que aderir ao(s) convénio(s),

através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os convénios que tratam esse
artigo poderao ser estendidos a agentes publicos

cedidos sem Onus ao consorcio.

§ 12 Se destes convénios restarem despesas, estas
serdo custeadas integralmente pelo empregado
publico que aderir ao(s) convénio(s), através de

desconto em folha de pagamento.

§ 22 Os convénios que tratam esse artigo poderdo ser
estendidos a servidores publicos cedidos sem 6nus

ao consorcio.

Corre¢des materiais conforme Lei 18.861/24 tendo
em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu

Art. 46. A Avaliacdo Periddica de Desempenho, a ser
regulamentada em Regimento Interno, sera realizada
através de comissdo instituida para tal finalidade, para
todos os empregados permanentes, observando-se os
critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade,
pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades

disciplinares.

Art. 46. Avaliagdo Periddica de Desempenho sera
aplicada aos empregados publicos permanentes,
realizada semestralmente, a ser regulamentada em
Regimento Interno, através de comissao instituida
para tal finalidade, observando-se os critérios de
assiduidade,

eficiéncia, responsabilidade,

pontualidade, relacionamento pessoal e

penalidades disciplinares.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 32, inciso VI, da Lei n2 18.861/24

Art. 47. Os entes consorciados poderdo ceder agentes

publicos ao consdrcio, na forma e condicdo da

Art. 47. E facultada a cessdo de servidores publicos

dos entes consorciados, observada a legislacdao de

Exigéncia Secretaria de Estado da Saude - SES

conforme art. 62, caput, da Lei n2 18.861/24
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legislacdo de cada ente consorciado, para qualquer
cargo constante no quadro permanente de empregos
publicos do CISNORDESTE/SC, desde que haja o
interesse deste em receber em cessdo, sendo a estes
agentes vedada a concessdo de gratificacdo de funcao

constante no artigo 40 deste contrato.

§ 12 Os agentes publicos cedidos permanecerdo no

seu regime juridico e previdenciario originario.

§ 22 Na hipodtese de o ente consorciado assumir o 6nus
da cessdo do agente publico e ndo houver nenhum
ressarcimento do consoércio para o ente consorciado
par este fim, podera o consorcio instituir e conceder
uma gratificacdo por ocupacdo do cargo, equivalente a
30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo
inicialmente devida ao respectivo emprego publico
para o qual o agente publico cedido que fora
designado, fazendo jus aos adicionais e gratificages
aplicdveis aos demais empregados do consdrcio, sem

que, contudo, tais pagamentos configurem vinculo

cada um, com ou sem Onus para origem e com a
manutencdo do regime originario, ainda que em
estagio probatério, e mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo, para o CISNORDESTE/SC observado
0 quanto estabelecido no Contrato de Consdrcio
e/ou Rateio, sendo a estes servidores vedada a

concessao de gratificacdo de funcdo constante no

artigo 40 deste contrato.

§ 12 Os servidores publicos recebidos por cessao

permanecerdo no seu regime juridico e

previdencidrio originario.

§ 22 Na hipdtese de o ente consorciado assumir o
onus da cessdo do servidor publico e ndo houver
nenhum ressarcimento do  consdércio ou
contabilizagdo como créditos para compensagao
para o ente consorciado para este fim, poderd o
consércio instituir e conceder uma gratificagdo por
ocupagao do cargo, equivalente a 30% (trinta por

cento) sobre a remuneragdo inicialmente devida ao

Corregbes materiais conforme Lei 18.861/24 tendo
em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 62 da Lei n2 18.861/24

Correcdes materiais conforme Lei 18.861/24 tendo

em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
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novo do agente publico cedido ou incorpore em seus

rendimentos de origem.

§ 32 Na hipdtese de a cessdao de servidor do agente
publico dar-se com O6nus para o consdrcio, tais
pagamentos ndo poderdo ser contabilizados como
créditos habeis para operar compensacdo com
obrigacGes previstas no contrato de rateio. O consdrcio
restituird mensalmente o ente consorciado através de
transferéncia bancaria. Serd vedada a concessdo de
gratificacbes de 30% que trata o paragrafo anterior,
concessdao de gratificagGes

sendo permitido a

adicionais constante no presente contrato de

consércio publico, desde que ndo vedada por este,
sem que, contudo, tais pagamentos configurem
vinculo novo do agente publico cedido ou incorpore

em seus rendimentos de origem.

respectivo emprego publico para o qual o servidor
publico cedido que fora designado, fazendo jus aos
adicionais e gratificagdes aplicdveis aos demais
empregados do consércio, sem que, contudo, tais
pagamentos configurem vinculo novo do servidor
publico cedido ou incorpore em seus rendimentos de

origem.

§ 32 Na hipdtese de a cessdo de servidor publico
dar-se com 6nus para o consorcio, tais pagamentos
nao poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar compensagcdo com obrigagOes previstas
O consércio restituira

no contrato de rateio.

mensalmente o ente consorciado através de
transferéncia bancdria. Sera vedada a concessdo de
gratificagcbes de 30% que trata o paragrafo anterior,
sendo permitido a concessdo de gratificaces
adicionais constante no presente contrato de
consdrcio publico, desde que ndo vedada por este,
sem que, contudo, tais pagamentos configurem

vinculo novo do servidor publico cedido ou incorpore

aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu

Corregdes materiais conforme Lei 18.861/24 tendo
em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu

Correcdes materiais conforme Lei 18.861/24 tendo
em vista que a possibilidade de cessao ficou restrita
aos servidores publicos e ndo mais agentes publicos

latu sensu
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em seus rendimentos de origem.
§ 42 Ndo sera incorporada aos vencimentos ou a
remuneragao de origem do servidor publico cedido D . .
Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES
ualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga
quaiq g B - pag conforme art. 62, § 12, da Lei n? 18.861/24
por este Consarcio Publico de Saude.
§ 52 Se o ente consorciado assumir o 6nus da cessao
do servidor publico, os pagamentos devidos ao Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES
mesmo deverdo ser contabilizados como créditos | conforme art. 62, § 2¢, da Lei n® 18.861/24
hdbeis para operar compensagao com obrigacoes
previstas no contrato de rateio.
SECAO-VH ARTIGO SUPRIMIDO Artigo suprimido tendo em vista a auséncia de

necessidade, pois ele estava previsto no contrato
anterior considerando que houve alteracdo no

guadro de empregos publicos.

Portanto, havia necessidade de reenquadrar os
empregados ja existentes, no entanto, nesta vez ndo
ha alteracdao no quadro de empregos, o que dispensa

a necessidade de reenquadramento.
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NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 51. Fica vedada a contratagao, seja como
empregado publico comissionado ou prestador de
servigos, de Agentes Politicos, sendo os Chefes do
Poder Executivo, membros do Poder Legislativo e
Secretarios em exercicio pelo periodo de 6 (seis)
meses apds deixarem os respectivos cargos eletivos,
bem como de seus conjuges ou parentes até terceiro

grau.

Paragrafo uUnico. A vedagdo prevista neste artigo
estende-se as sociedades empresarias de que sejam

socios os Chefes do Poder Executivo e membros do

Exigéncia Secretdaria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso VII, da Lei n2 18.861/24

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso VII, “a”, da Lei n? 18.861/24
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Poder Legislativo e seus cOnjuges ou parentes até

terceiro grau.

Art. 57. Cada ente consorciado poderd se retirar do
CISNORDESTE/SC, desde que denuncie sua decisdo
num prazo nunca inferior a 180 dias, sem prejuizo das

obrigacGes e direitos até sua efetiva retirada.

Art. 57. O ente consorciado podera requerer a sua
exclusdo deste Consdrcio Publico de Saidde a
Assembleia Geral, desde que ratificada por Lei, num
prazo nunca inferior a 12 (doze) meses da ratificagao
por lei da exclusdao, sem prejuizo das obrigacées e

direitos, até sua efetiva retirada.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso V, da Lei n? 18.861/24

Art. 58. Serdo excluidos do consércio os entes

consorciados que:

| - tenham deixado de incluir em suas leis
orcamentdrias as dotacOes devidas ao consdrcio

assumidas em contrato de rateio;

Il - incorram em situacdo de inadimpléncia por prazo
superior a 90 dias referente as obrigacdes assumidas
em contrato de rateio ou em contrato de prestacdo de

servigos;

Art. 58. Serdo excluidos do consércio os entes

consorciados que:

| - tenham deixado de incluir em suas leis
orcamentarias as dota¢des devidas ao consoércio

assumidas em contrato de rateio;

Il - incorram em situacdo de inadimpléncia por prazo
superior a 90 dias referente as obrigacdes assumidas
em contrato de rateio ou em contrato de prestacdo

de servicos;
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Il - deixem de ratificar as possiveis alteracbes ao

Contrato de Consércio Publico aprovadas em

Assembleia Geral.

§ 12 A exclusdo somente ocorrerd apds prévia
suspensdo pelo prazo de 60 (sessenta dias), periodo

em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o ente
consorciado do pagamento de débitos decorrentes do

tempo em que permaneceu inadimplente.

§ 32 A exclusdo do ente consorciado exige processo
administrativo no qual lhe seja assegurado o direito a

ampla defesa e contraditério.

Il - deixem de ratificar as possiveis altera¢cdes ao
Contrato de Consércio Publico aprovadas em

Assembleia Geral.

§ 12 A exclusdo somente ocorrerd apds prévia
suspensdo pelo prazo de 60 (sessenta dias), periodo

em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o

ente consorciado do pagamento de débitos

decorrentes do tempo em que permaneceu

inadimplente.

§ 32 A exclusdo do ente consorciado exige processo
administrativo no qual Ihe seja assegurado o direito a

ampla defesa e contraditodrio.

§ 42 Deve o ente consorciado ratificar por lei as
alteragoes do Contrato de Consoércio Publico no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir

da respectiva aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 52 Caso ndo haja a ratificacdo por lei dentro do

Os dois paragrafos estdo previstos nos §§ 22 e 32 do
art. 10 do nosso Regimento Interno, aprovado em

reunido realizada no dia 15 de julho de 2024.
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prazo previsto no pardgrafo anterior, fica o ente
consorciado sujeito a exclusao, nos termos previstos
neste Contrato de Consdrcio Publico e nas suas

alteragOes posteriores.

Necessidade de consolidacdo dessas alteracdes no

contrato

Art. 59. A alteracdo e a extincdo do contrato de

Consércio Publico dependerd de instrumento

aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes
decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
reverterdo aos entes consorciados proporcionalmente

aos investimentos feitos ao consércio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis

por cada obrigacdo, os entes consorciados

responderdo  solidariamente  pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a

obrigacdo.

§ 32 Com a extingdo, os agentes publicos cedidos ao

Art. 59. As altera¢des do contrato de Consdrcio
Publico dependerao de instrumento aprovado pela

Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Todas as alteracdes deste contrato
de consércio publico deverao ser ratificadas

mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Ill, “b”, da Lei n? 18.861/24
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consorcio publico retornardo aos seus o6rgdos de
origem e os empregados publicos terdo seus contratos

de trabalho rescindidos.

§ 42 A destinagao do patrimoénio do consdércio, em caso

de extincdo, serd decidida em Assembleia Geral.

§ 52 A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo
prejudicara as obrigacdes ja constituidas, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indeniza¢Oes

eventualmente devidas.

Anteriormente era o art. 59 acima, mas optou-se por
dividi-lo prevendo
separadamente

§ 1¢

sobre alteragdo e extingao

Os bens, direitos, encargos e obrigacdes

decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
reverterdo aos entes consorciados proporcionalmente

aos investimentos feitos ao consércio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis

por cada obrigacdo, os entes consorciados

responderdo  solidariamente  pelas obrigacdes

Art. 60. A extingdo do contrato deste Consorcio
Piblico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, por unanimidade, em reunidao
convocada especificamente para este fim nos
termos deste Contrato, ratificado mediante lei por

todos os entes consorciados.

Anteriormente era o art. 59 acima, mas optou-se
por dividi-lo prevendo sobre alteracdo e extingido
separadamente

Necessidade de previsibilidade do procedimento de
extingdo do contrato para garantir legalidade e
previsibilidade.

Essa alteracdo estd em consonancia com o art. 20,
inciso |, ¢/c inciso IX do art. 19 do Contrato anterior
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remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a

obrigacao.

§ 32 Com a extingcdo, os agentes publicos cedidos ao
consorcio publico retornardo aos seus o6rgdos de
origem e os empregados publicos terdo seus contratos

de trabalho rescindidos.

§ 42 A destinagao do patrimoénio do consdércio, em caso

de extincdo, serd decidida em Assembleia Geral.

§ 52 A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo
prejudicara as obrigacdes ja constituidas, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indeniza¢des

eventualmente devidas.

§ 62 Os procedimentos previstos neste artigo
deverdo ser concluidos no prazo maximo de 12
(doze) meses contados da aprova¢dao de extingdo

pela Assembleia Geral.

Art. 20. O quérum de deliberacdo da Assembléia
Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados
para a competéncia disposta no inciso IX do artigo
anterior;

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
IX - aprovar a extingao do consércio;

NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Art. 64. Fica incluida nas comunicagdes oficiais do
Consorcio Publico de Saude, apds o consorciamento
do Estado de Santa Catarina, as logomarcas oficiais
do Estado de Santa Catarina e do Sistema Unico de

Saude.

Exigéncia Secretdria de Estado da Saude - SES

conforme art. 39, inciso Xl, da Lei n2 18.861/24
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Gestor Administrativo e Financeiro: gerenciamento e | Gestor Administrativo e Financeiro: Planejar,

execucao da gestdo administrativa e financeira do

consércio, coordenar, delegar e acompanhar a
execucdo das atividades da darea, orientando quanto a
forma de realiza-los, analisar os resultados e inserir
alteracOes, atender prazos e padrées de qualidade, em
especial as relativas as dareas: financeira, recursos
humanos, departamento pessoal e contabilidade, atos
administrativos e normativos, a gestdao do patrimdnio,
a execucdo financeira e orcamentdria, a contabilidade
publica. Gerenciar as contas a pagar e a receber,
elaborar fluxos de caixa contendo receitas e despesas,
efetuar aplicacdes/resgate e capta¢des financeiras,
fiscalizar remessas de documentos, apresentar
relatérios detalhados das operagdes executadas e,
gerenciar e/ou executar todas as rotinas e obrigacGes

inerentes a Legislacdo trabalhistas.

coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades

administrativas, financeiras, orcamentarias e

patrimoniais do consorcio publico,
acompanhamento da execucao das atividades,
orientando quanto a forma correta de execugdo,
garantindo a regularidade dos atos de gestdo, o
cumprimento das normas legais e a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, em especial nas
areas de finangas, recursos humanos, departamento
pessoal e contabilidade; gerenciar e administrar as
contas a pagar e a receber; gestao e o controle de
fluxos de caixa com previsdo de receitas e despesas;
a gerenciar as aplicagcOes, resgates e captagdes

financeiras; a fiscalizagdo de remessas de

documentos e a apresentagao de relatorios

detalhados das operacdes; gerenciar e/ou executar

todas as rotinas e obrigagbes relacionadas a

legislacdo trabalhista; gerenciar a gestdo do

patrimonio do consorcio, garantindo a

Alteracdo nas atribui¢cbes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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conformidade com as normas vigentes e
assegurando a transparéncia na administracao dos
recursos publicos.
Assessor Juridico: Acompanhar procedimentos | Assessor Juridico: prestar assessoria juridica a todos

judiciais e administrativos internos e externos, em
todas as instancias e areas relacionadas ao consadrcio,
supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patrimonio do consércio, elaborar e analisar a redagao
juridica dos contratos administrativos, resolugdes,
editais, pareceres, instaurar processos administrativos
internos de pessoal, despachos e informacdes de
cardter juridico nos assuntos que sao submetidos a seu
exame, termos de convénios, editais de processos
seletivos, concursos publicos e congéneres de
interesse do consorcio, providenciar e acompanhar
diariamente a publicagao dos atos administrativos e de
matérias de interesse do consdrcio no Diario oficial
dos Municipios (DOM), no Didrio Oficial do Estado

(DOE) e no Didrio Oficial da Unido (DOU), enviar atos

os setores, unidades e orgaos técnicos e
administrativos do consdrcio;, analisar e emitir
manifesta¢cdoes e pareceres juridicos nos processos
administrativos e em todos os atos que envolvam
obrigacdes legais,

contratuais,  patrimoniais,

trabalhistas, licitatérias ou institucionais do
consdrcio nos assuntos que sao submetidos ao seu
exame;, responder consultas e duvidas juridicas em
tese; elaborar e revisar a redagao juridica de
contratos administrativos, convénios, termos de
cooperacgao, resolugdes, portarias, editais, oficios,
pareceres, despachos,

declaragbes, informacoes

juridicas e demais instrumentos normativos e
administrativos de interesse do consércio, quando

submetidos a sua aprecia¢do;, acompanhar os

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informac&es advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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juridicos ao Tribunal de Contas do Estado, participar de
sessOes de processamento, continuidade e julgamento
dos processos licitatério, analisar documentacdo de
qualificacdo técnica e propostas dos licitantes, bem
como assessorar em todas as fases do processo
licitatério, elaborar os termos de homologac¢des das
licitagGes e demais instrumentos celebrados, auxiliar
na elaboracdo de portarias, resolucdes e demais
instrumentos utilizados pelo consdrcio subsidiando
seus drgdos e dirigentes, e atribuigdes pertinentes ao
cargo, bem judicialmente e

como atuar,

extrajudicialmente, na defesa dos interesses do

consoércio.

procedimentos judiciais e administrativos internos e
externos, em todas as instancias e matérias juridicas
relacionadas ao consércio;, acompanhar a diretoria
executiva com amparo juridico em viagens, visitas a
autoridades, visitas institucionais; acompanhar
projetos de lei nos ambitos municipal, estadual e
federal relacionados a saude e aos consdrcios
publicos de interesse do CISNORDESTE/SC, bem
como sugerir manifestages do CISNORDESTE/SC
nos projetos de lei com vistas a contribuir para o
processo legislativo; supervisionar os atos juridicos
que envolvam o patrimo6nio do consorcio; participar
de audiéncias publicas, judiciais e administrativas e
reunides e outros eventos, representando os

interesses do CISNORDESTE/SC;, propor a
autoridade competente a instauragao deinstaurar
processos administrativos internos de pessoal e
demais procedimentos correlatos, emitindo as
manifestac¢oes juridicas pertinentes;, acompanhar a

publicagdo dos atos administrativos, normativos e

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado nao pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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juridicos do consércio no Diario Oficial dos
Municipios (DOM), no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina (DOE) e no Diario Oficial da Unido
(DOU), conforme a natureza do ato;, assessorar nas
respostas as demandas juridicas aos orgaos de
controle interno e externo;, assessorar todas as
fases dos processos licitatorios, incluindo a andlise
de editais, minutas contratuais, impugnacoes,
recursos, julgamentos e demais atos;, representar o
consorcio, judicial e extrajudicialmente, na defesa
de seus interesses, nos limites de sua competéncia
legal ou mediante delegac¢ao;, auxiliar na elaborac¢ao
e atualizagdo dos instrumentos normativos
institucionais, subsidiando os érgaos e dirigentes do
consodrcio com base juridica; subsidiar tecnicamente
os colegiados, a diretoria executiva do consdrcio, e
demais orgdos sempre que solicitado; executar ou
supervisionar outras atividades correlatas por sua
natureza, ou por determinagao superior, respeitada

sua area de competéncia.

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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NAO CONTEMPLADO ANTERIORMENTE NO | Gestor de Licitagdes e Contratos: gerenciar, orientar
CONTRATO e supervisionar as atividades relacionadas as

Resolugdo 45/2024

Gestor de Licitagcdes e Contratos: gerenciar, orientar e
supervisionar as atividades da sua area de atuacdo;
elaborar e divulgar o catdlogo de material e esclarecer
os padroes de especificacdo e nomenclatura;
promover estudos periddicos junto ao almoxarifado
para fixar e manter o estoque minimo de materiais de
uso comum; elaborar calenddrio anual para fixar datas
para as licitacbes de aquisicdo de material, servicos,
formalizar e finalizar os

entre outros; elaborar,

processos administrativos destinados a licitacado,

dispensa e inexigibilidade; encaminhar o processo
formalizado para o setor competente; publicar as
dispensas e inexigibilidade de licitagcdes, bem como os
extratos de contratos, aditivos, convénios e
subvencdes no Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e
guando necessario no Diario Oficial do Estado (DOE) e
instruir e

Diario Oficial da Unido (DOU); receber,

licitagGes, contratagbes diretas e a gestido de
contratos e instrumentos congéneres; supervisionar
a elaboragao e a atualizacdo do catalogo de material
e esclarecer os padrées de especificagdo e
nomenclatura; supervisionar a elaboragao do Plano
de Contratagbes Anual; coordenar e acompanhar a
instrucdao dos processos administrativos destinados
a licitagdo, dispensa e inexigibilidade, bem como os
encaminhamentos aos setores competentes para
necessarios;

prosseguimentos supervisionar a

publicacao das dispensas e inexigibilidades de
licitagbes, bem como os extratos de contratos,
aditivos, convénios e subvengdes no Didrio Oficial
dos Municipios (DOM) e quando necessario no
Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Oficial da
Unido (DOU); encaminhar para ratificacdo da
autoridade competente nos processos de licitagao,
coordenar e

dispensa e inexigibilidade;,

Embora o emprego publico ja estivesse previsto no

Contrato anterior, a atribuicdo nao estava
contemplada, pois estava prevista na Resolugao

45/2024

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informag&es advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado nao pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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encaminhar os processos administrativos destinados a
licitacbes as comissGes para o processo licitatdrio,
providenciar a ratificacdo da autoridade competente
nos processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade,
cadastrar  os convénios,

contratos,  aditivos,

fornecedores, usudrios e atualiza-los sempre que
necessario nos sistemas utilizados pelo consércio,
instaurar processo administrativo de suspensdo de
empresas inidéneas, propor aplicagdo de penalidades
e solicitar autorizagdo para aplicar sansoes
administrativas de suspensdo, assessorar a execucao
dos contratos, termo aditivos, editais e outras
publicacdes além da divulgacdo dos processos de
licitacdo, dispensa e inexigibilidade, apoio a consultas
cadastrais a comissdao de contratacdo, fornecer
relatérios referente a area, gerenciar e/ou executar
outras atividades que, por sua natureza lhe sejam afins

ou que lhe tenham sido atribuidas.

supervisionar o cadastramento e a atualizagido, nos
sistemas utilizados pelo consércio, dos contratos,
termos aditivos, convénios, fornecedores e usuarios;
propor a autoridade competente a instauracdo de
processos administrativos

para apuragao de

condutas e eventual suspensao de empresas

inidoneas, acompanhando sua tramitagdo e
sugerindo, quando designado para tal funcgao,

aplicacdo de penalidades e san¢gdes administrativas
cabiveis; auxiliar, quando solicitado, os fiscais e
gestores, bem como assessorar no
acompanhamento da execu¢do dos contratos,
termos aditivos, editais e demais publica¢Ges, além
de supervisionar a divulgacao dos processos de
licitagdo, dispensa e inexigibilidade; fornecer
relatdrios técnicos e gerenciais referentes a sua area
de atuagao; subsidiar tecnicamente os colegiados, a
diretoria executiva do consodrcio, e demais 6rgaos
sempre que solicitado; executar ou supervisionar

outras atividades correlatas por sua natureza, ou

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndao pode possuir como atribuicdo o

exercicio de atividades operacionais
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por determinacgao superior, respeitada sua area de

competéncia.

Gestor de Informagdo em Salde: Captar, organizar e

analisar informagbes epidemioldgicas, sociais e

financeiras dos municipios consorciados visando
planejar acdes regionalizadas. Analisar os bancos de
dados disponiveis nos municipios, nas bases de dados
estadual e federal e nos consdrcios para planejar e
propor solucGes. Acompanhar informacgGes e propor
medidas preditivas para as acdes de saude na regido.
Responsabilizar-se pelo planejamento Gestdo a Vista
do consércio. Criar sala de situacdo com dados

regionalizados

Gestor de Informacdao em Saude: coordenar a
captagao, sistematizacdo, andlise e interpretagao de
dados epidemioldgicos, demograficos, sociais,
assistenciais e financeiros dos entes consorciados,
com vistas ao planejamento regional integrado e a
tomada de decisbes em saude publica;, realizar a
analise critica dos bancos de dados disponiveis nos
sistemas de informagdo municipais, estaduais,
federais e do préprio consdrcio, propondo, com base
em evidéncias, estratégias e solugdes;,
responsabilizar-se pela consolida¢do, atualizagdo e
apresentagdao periodica da Gestdo a Vista do
consorcio;, atuar na articulacdo interinstitucional
com os entes consorciados, prestadores de servico e
demais parceiros institucionais, promovendo a
integracao de acdes e a pactuagao de estratégias no
ambito

regional;, coordenar e acompanhar os

Alteracdo nas atribui¢cbes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado nao pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais
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projetos estratégicos do consodrcio, desde sua
concepcao técnica até a execugao e avaliagdo;,
identificar demandas e propor, em articulagdo com
os membros do consdrcio, agées de educagao
permanente e capacitacio de profissionais;,
prospectar, propor e apoiar a implantacdo de novas
parcerias e contratos (prestador de servico),
solugdes tecnoldgicas e instrumentos de inovagao
voltados a melhoria continua da atengdo a satde no
ambito regional;, apresentar relatdrios técnicos e
pareceres, bem como prestar apoio as decisoes
administrativas e técnicas dos 6rgaos do consorcio,
das comissdes intergestoras, das camaras técnicas,
sempre que solicitado;, apoiar a elaboracdo de
protocolos, fluxos operacionais e manuais de
conduta do ambito do consdrcio;, implantar, manter
atualizada e integrar a Sala de Situacdao Regional aos
sistemas de informa¢do em saulde;, assegurar a
montagem de painéis interativos com indicadores

estratégicos e fluxos de dados;, promover a analise

Alteracdo nas atribuicbes dos cargos de gestores em
decorréncia de informag&es advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais
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em tempo oportuno e oferecer suporte tecnolégico

a tomada de decisdao regional; subsidiar

tecnicamente os colegiados, a diretoria executiva do
consorcio, e demais 6rgdaos sempre que solicitado;
executar ou supervisionar outras atividades
correlatas por sua natureza, ou por determinagdo

superior, respeitada sua area de competéncia.

Gestor de Servicos em Saude: Gerenciar processos,
normas e eventos, verificando a conformidade dos
padrées estabelecidos aos Servicos em Saudde do
CISNORDESTE; gerenciar processos e resultados das
acles, servicos e sistemas de Saude, com objetivo de
verificar sua adequagdo aos critérios e parametros de
eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o
Sistema de Servicos em Saude do CISNORDESTE;
gerenciar o cadastramento dos servicos, prestadores e
municipios vinculados ao CISNORDESTE; gerenciar o
processo de faturamento, certificando a entrega dos

servicos prestados por terceiros ao consércio e aos

Gestor de Servigos em Saude: Gerenciar processos,
normas e eventos relacionados aos servicos de
saude ofertados pelo CISNORDESTE; administrar e
avaliar os processos e resultados das agoes, servigos
e sistemas de saude vinculados ao consércio;
acompanhar e supervisionar o cadastramento e a
atualizacdo das informacgodes referentes aos servigos,
prestadores e municipios consorciados vinculados
ao CISNORDESTE, nas plataformas digitais utilizadas
pelo consdrcio; gerenciar o processo de faturamento
certificando a conformidade da

dos servigos,

entrega das atividades prestadas por terceiros ao

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado n3ao pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais
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consorciados;  gerenciar 0  processo  entre
programacao, producao e faturamento,

proporcionando orientacdes e treinamentos ao
prestadores de servicos e o6rgdos de saude dos
municipios consorciados;

gerenciar, programar e

controlar as  cotas fisica-orcamentarias  dos
consorciados em relacdo aos prestadores de servigos;
aplicar portarias e normas técnicas e operacionais do

Sistema Unico de Saude.

consorcio e aos entes consorciados; administrar a

integracdo entre programacdo, produgcio e
faturamento, promovendo a orientagao técnica e a
capacitacdo dos prestadores de servicos e dos
o6rgdos de saude dos municipios consorciados;
gerenciar, monitorar, controlar e acompanhar as
cotas fisico-orgamentarias dos consorciados, em
relagdo aos prestadores de servigos, garantindo a
adequada alocagdo e utilizagdo dos recursos
disponiveis; aplicar as portarias, normas técnicas e
operacionais do Sistema Unico de Saude,
assegurando o cumprimento das disposicoes legais e
articular e

regulamentares; acompanhar os

processos relacionados a utilizagdo dos servigos de
saude geridos ou intermediados pelo consércio,
incluindo o acompanhamento da execug¢ao dos
servigos ofertados, a gestdo dos saldos financeiros e
das cotas, as negocia¢Oes relativas a prestacdo de

servicos e a eventos extraordinarios, bem como a

elaboragdao de fluxos operacionais para a entrega

Alteracdo nas atribuicbes dos cargos de gestores em
decorréncia de informag&es advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais
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das atividades; acompanhar o processamento e
orientar os entes consorciados quanto ao
encaminhamento da producdo junto ao Ministério
da Saude, garantindo a conformidade e o
cumprimento dos prazos e exigéncias estabelecidas;
atuar na organizagdo, controle e execu¢ao dos
servicos contratados com recursos proprios,
municipais, estaduais ou federais, observando as
normas aplicidveis e os instrumentos firmados;
elaborar relatérios gerenciais e subsidiar
tecnicamente os 6rgdos e dirigentes do consoércio
quanto a gestao e ao desempenho dos servicos de
saude; subsidiar tecnicamente os colegiados, a
diretoria executiva do consércio, e demais orgaos
sempre que solicitado; executar ou supervisionar
outras atividades correlatas por sua natureza, ou
por determinacdo superior, respeitada sua area de
competéncia; executar outras atribui¢cdes correlatas

a fungao, respeitada sua area de competéncia.

Alteracdo nas atribuicbes dos cargos de gestores em
decorréncia de informag&es advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado ndo pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais
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Gestor de Unidade Assistencial: gerenciar, planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho
desenvolvido com racionalidade para que a assisténcia

prestada atinja seus objetivos; mobilizar e

comprometer sua equipe na organiza¢ao e produgao
de servicos que atendam as necessidades da
populagdo, valorizando as habilidades existentes no
corpo profissional e

potencializando as suas

contribuigdes.

Gestor de Unidade Assistencial: planejar, organizar,
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
assistenciais desenvolvidas na unidade de satude sob
sua responsabilidade;,

gerenciar 0S recursos

humanos, fisicos, materiais e tecnoldgicos da
unidade;, atuar como lider da equipe
multiprofissional da unidade, promovendo o

engajamento, a valorizagdo das competéncias

individuais e coletivas, e o fortalecimento do
trabalho em equipe;, implementar estratégias de
organiza¢ao dos processos de trabalho da unidade,
com base nas necessidades da populacao e nas
diretrizes estabelecidas pelo consércio, observando
as normativas do Sistema Unico de Satude (SUS) e os
principios da regionaliza¢ao da atencao;, realizar o
acompanhamento continuo dos indicadores de
da unidade, adotando

desempenho assistencial

medidas corretivas e propositivas, quando

necessario, para assegurar a resolutividade e a
atendimentos;,

qualidade dos promover a

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado nao pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais. Este gestor sera
responsdvel pela Policlinica que estamos construindo

48



CISNORDESTE/SC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DO NORDESTE DE SANTA CATARINA

CISNORDESTE/SC

articulagdo com os entes consorciados, prestadores
de servicos e demais instancias técnicas do
consorcio, garantindo a integracdo das agdes da
unidade a rede regional de atencdo a saude;, apoiar
a elaboracdo de protocolos assistenciais, fluxos
operacionais e manuais de conduta da unidade;,
colaborar com agbées de educagao permanente,
capacitagdo e qualificagdo das equipes;, apresentar
relatérios técnicos, prestar contas da gestao
assistencial da unidade e subsidiar tecnicamente os
colegiados, a diretoria executiva do consorcio, e
demais d6rgaos sempre que solicitado; executar ou
supervisionar outras atividades correlatas por sua
natureza, ou por determinagao superior, respeitada

sua area de competéncia.

Alteracdo nas atribuicGes dos cargos de gestores em
decorréncia de informacdes advindas do TCE/SC, em
especial no Ciclo de Estudos deste ano, de que cargo
comissionado nao pode possuir como atribuicdo o
exercicio de atividades operacionais. Este gestor sera
responsdvel pela Policlinica que estamos construindo

Contador: executar as atividades relacionadas ao

processo contdbil, orcamentario, financeiro e

patrimonial; analisar e assinar balangos, balancetes e

outros documentos de apuracdo contdbilfinanceiro e

Contador: executar os servigos de contabilidade
publica no ambito do consércio, em conformidade
com os principios da contabilidade aplicados ao

setor publico, as normas da Secretaria do Tesouro

Revisdo nas atribuicdes dos demais cargos
operacionais considerando as alteragdes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacdes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano
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orcamentario, elaborar e/ou enviar as obrigacdes
acessorias da DIRF, RAIS Anual, DCTFweb e outros
programas que venham a incluir ou substituir a fim de
cumprir as obrigacdes com a Receita Federal, INSS,
Econbmica Federal

Caixa e demais Orgdos da

administracdo publica, auxiliar na elaboracdo da
proposta orcamentdria; examinar e realizar empenhos,
liquidagOes e pagamentos de despesas, verificando sua
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotag¢des
orcamentadrias; informar, através de relatérios sobre a
situagdo financeira e patrimonial do consodrcio,
publicar os balancos, balancetes e demais relatdrios
contdbeis e financeiros;

patrimoniais, execugao e

controle patrimonial, realizar a escrituracdo contabil
dos atos e fatos contabeis, analisar e elaborar parecer
sobre os recursos concedidos a qualquer titulo em
atendimento a Instru¢do Normativa N.TC-14/2012 do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, administrar os
tributos da instituicdo, controlar o ativo permanente,
apurar impostos devidos, gerar

guias para

Nacional (STN), do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e demais legislagdes pertinentes;
executar as atividades relacionadas ao processo
contabil, analisar e

orcamentario e patrimonial;

assinar balancos, balancetes, demonstrativos
contabeis e relatérios de gestdo fiscal, elaborar e/ou
enviar as obrigacGes acessérias da DIRF, RAIS Anual,
DCTFweb, EFD-Reinf e outros programas que venham
a incluir ou substituir a fim de cumprir as obrigacdes
com a Receita Federal, INSS, Caixa Economica Federal
e demais 6rgdos da administragdo publica; examinar
e realizar empenhos, liquidacbes e pagamentos de
despesas a verificar a existéncia de saldo nas
dotagdes orgcamentdrias; informar, através de
relatérios sobre a situacdo contabil e patrimonial do
consércio, publicar os balangos, balancetes e demais
relatdrios patrimoniais e , contabeis; execucdo e
controle patrimonial, realizar a escrituracdo contabil
dos atos e fatos contdbeis, analisar e elaborar parecer

sobre os recursos concedidos a qualquer titulo em

Revisdo nas atribuicdes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacGes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano
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recolhimento de impostos e devolugdo de impostos

retidos aos entes consorciados, executar as

movimentacGes patrimonial e almoxarifado, bem
como executar demais tarefas inerentes ao cargo de

contabilista.

atendimento a Instrucdo Normativa N.TC-14/2012 do

Tribunal de Contas de Santa Catarina, emitir
pareceres contdbeis; garantir o cumprimento dos
prazos legais e da legislacdo fiscal, contabil e de
responsabilidade fiscal; administrar os tributos da
instituicdo, controlar o ativo permanente, apurar
impostos devidos, gerar guias para recolhimento de
impostos e devolugao de impostos retidos aos entes
executar as

consorciados, movimentag¢des

patrimonial e almoxarifado, bem como executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinagdo da do gestor administrativo e

financeiro e/ou diretoria executiva.

Revisdo nas atribuicGes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacGes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano

Controlador Interno: realizar a fiscalizagao e auditoria
dos processos do consdrcio de forma preventiva,
concomitante e a posteriori e alertar a diretora

executiva e o gestor da area sobre eventuais

descumprimentos e riscos, emitir pareceres e elaborar

relatérios de controle interno e gerenciais, prestar

Controlador Interno: contribuir para o controle
interno da legalidade dos atos e para a governanga
publica no consorcio, auxiliando na prevengao e na
mitigacdo de inconformidades; realizar a fiscalizacao
e auditoria dos processos do consércio de forma

preventiva, concomitante e a posteriori e alertar a

Revisdo nas atribuicdes dos demais

operacionais considerando as alteragdes dos cargos

cargos

de gestores comissionados em decorréncia de
informacdes advindas do TCE/SC, em especial no
Ciclo de Estudos deste ano
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orientacdes e apontar sugestbes as atividades | diretora executiva e o gestor da area sobre eventuais

administrativas e de gestdo do consdrcio, instaurar
processos administrativos para apurac¢do de indicios de
descumprimento de normas aplicaveis aos consércios,
verificar e atualizar as informacgdes da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI), emitir normatizacOes e publica-las,
enviar informacdes, relatérios e pareceres ao érgaos
de controle externo, tais como TCE, TCE e PNPC,
analise e emissdo de parecer mensais de prestacdes de
contas de convénios, subvengdes e outros que vierem
a ser pactuados, acompanhamento de comunicados
recebidos pelos drgdaos de controle bem como
elaborar e enviar respostas aos seus questionamentos,
prestar suporte no processo licitatdrio, publicizar todas
as atribuicdes descritas acima e demais atribuicdes

inerentes a atividade de controladoria interna.

descumprimentos e riscos, elaborar normatiza¢oes
de fluxos; emitir pareceres e elaborar relatérios de
controle interno e gerenciais, prestar orientagdes,
recomendagées e apontar sugestdes as atividades
administrativas e de gestdo do consércio, instaurar
processos administrativos para apuracdo de indicios
de descumprimento de normas apliciveis aos
consorcios, verificar o cumprimento das normas de
transparéncia, inclusive da Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n? 12.527/2011), do TCE/SC, e
quanto a atualizagdo do sitio eletronico institucional
e a adequada resposta aos pedidos de informagao,
emitir  normatizagbes e  publica-las, enviar
informacdes, relatdrios e pareceres ao 6rgaos de
controle externo, tais como TCE e PNPC, monitorar o
cumprimento das suas recomendac¢des e daquelas
emitidas pelos orgdos de controle externo, anadlise e
emissdo de parecer mensais de presta¢des de contas

de convénios, subvengdes e outros que vierem a ser

Revisdo nas atribuicdes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracGes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacGes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano
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pactuados, acompanhamento de comunicados
recebidos pelos o6rgaos de controle bem como
elaborar e enviar  respostas  aos  seus
guestionamentos, prestar suporte no processo
licitatério; acompanhar e avaliar a execug¢do dos
contratos administrativos e instrumentos
congéneres, inclusive acordos, parcerias, termos de
cooperagao, colaboragao e fomento, acompanhar o
cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018 — LGPD), no ambito das
atividades do Consdrcio, publicizar todas as
atribuicGes descritas acima e demais atribuicdes
inerentes a atividade de controladoria interna;
subsidiar tecnicamente os colegiados, a diretoria
executiva do consdércio, e demais 6rgaos sempre que
solicitado; executar ou supervisionar outras
atividades correlatas por sua natureza, ou por

determinagdo superior, respeitada sua darea de

competéncia.

Revisdo nas atribuicbes dos demais cargos
operacionais considerando as altera¢bes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informagbes advindas do TCE/SC, em especial no
Ciclo de Estudos deste ano
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Assistente Administrativo: executar todos os servigos
operacionais e setoriais do consércio em geral nas
atividades administrativas para a diretoria executiva,
bem como para o gestor que a que estiver
subordinado, tais como: almoxarifado, patrimoénio,
arquivo morto, correspondéncias, processos de
compras e licitagGes, contratos, departamento pessoal,
recursos humanos, contabilidade, servicos de saude,
saude,

administrativo e financeiro, servico em

informagbes em saude, unidade assistencial e

assessoria juridica, devendo para tanto, realizar

levantamentos, elaborar relatdrios, elaborar e

consolidar planilhas, atender com municipios,
prestadores e wusudrios recebendo e fornecendo
informagdes, bem como executar as demandas por
eles solicitadas com a supervisdo do gestor da area,
redigir e digitalizar documentos, efetuar conferéncias,
zelar e contribuir para a correta execucdo do trabalho,
bem como executar todas as acles requeridas pelos

superiores hierarquicos.

Assistente Administrativo: executar todos os servigos
operacionais e setoriais do consércio em geral nas
atividades administrativas para a diretoria executiva,

bem como para o gestor que a que estiver

subordinado, seja em meio fisico ou digital nos

sistemas eletronicos, tais como: almoxarifado,

patriménio, arquivo morto, correspondéncias,

processos de compras e licitagbes, contratos,

departamento pessoal, recursos humanos,
contabilidade, servicos de saude, administrativo e
financeiro, servico em salde, informagdes em saude,
unidade assistencial e assessoria juridica, devendo
para tanto, realizar levantamentos, elaborar
relatérios, elaborar e consolidar planilhas, atender
com entes consorciados, agentes publicos,
prestadores e usuarios recebendo e fornecendo
informacGes, bem como executar as demandas por
eles solicitadas com a supervisdo do gestor da area,
redigir e digitalizar documentos, efetuar conferéncias,

zelar e contribuir para a correta execucdo do

Revisdo nas atribuicGes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacGes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano
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trabalho; auxiliar na organizacdao de reunides,
eventos institucionais e expedientes

administrativos; colaborar na manutencdo e

atualizacao dos dados e informagoes
disponibilizadas no sitio eletrénico institucional,
bem como executar todas as a¢Ges requeridas pelos

superiores hierarquicos.

Revisdo nas atribuicGes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informacGes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano

Apoio Administrativo: executar os servicos de

secretaria geral do consércio, receber, registrar,
protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir atas e

correspondéncias, realizar servigos de cdpia, digitacao,
digitalizagdo e controle diversos; recepcionar pessoas

procurando identifica-los, averiguando suas

pretensdes, para prestar-lhes informacdes, agendar

entrevistas e reunibes, receber recados e

encaminha-los a pessoas ou setores procurados; bem
como dar todos os

suporte operacional a

departamentos administrativos do consdrcio, em

Apoio Administrativo: executar o0s servigos de

secretaria geral do consércio, receber, registrar,

protocolar, despachar, classificar e arquivar

documentos e volumes em meio fisico ou digital;
redigir atas, oficios, memorandos e correspondéncias
em geral;

realizar servicos de coépia, digitacdo,

digitalizagdo e controles diversos; recepcionar

pessoas procurando identifica-las, averiguando suas
pretensodes, para prestar-lhes informacdes,; agendar
entrevistas e reunides, receber recados e
encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

registrar, no sistema eletronico de tramitacdao de

Revisdo nas atribuigbes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informagBes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano

55



CISNORDESTE/SC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DO NORDESTE DE SANTA CATARINA

CISNORDESTE/SC

especial ao Diretor Executivo e demais areas em suas

atribuicdes.

processos, as demandas dirigidas ao

CISNORDESTE/SC, sejam elas oriundas dos setores
Consércio ou dos entes

do préprio seus

consorciados; prestar suporte a todos os
departamentos administrativos do consdrcio, em
especial ao Diretor Executivo e demais areas em suas
atribuicGes; promover estudos periddicos junto ao
almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo
de materiais de uso comum; auxiliar na organizacao
de reunides, eventos institucionais e expedientes
colaborar na

administrativos; manutencao e

atualizacao dos dados e informacgoes

disponibilizadas no sitio eletronico institucional, e
atividades administrativas

executar outras

correlatas.

Revisdo nas atribuicbes dos demais cargos
operacionais considerando as alteracbes dos cargos
de gestores comissionados em decorréncia de
informagBes advindas do TCE/SC, em especial no

Ciclo de Estudos deste ano
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