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ATA DA 1ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE PREFEITOS DO CISNORDESTE/SC 

DE 2026 

 

Aos vinte e três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte seis, às 15:00 horas, iniciou-

se a reunião, de forma presencial, no auditório da biblioteca da UNIVILLE em Joinville. A 1ª 

Assembleia Geral Ordinária de Prefeitos do CISNORDESTE/SC de 2026 contou com a 

presença dos seguintes integrantes: Pedro Geraldo Cavalheiro da Silva – Vice-Prefeito de 

Piên; Adriano Bornschein Silva - Prefeito de Joinville e Presidente do CISNORDESTE; Val 

Meurer – Vice-Prefeita de Balneário Barra do Sul; Nelson Silveira  – Vice-Prefeito de 

Araquari; Eddy Edgard  Eipper – Prefeito de Corupá; Ilmar Saplinski - Vice-Prefeito de 

Massaranduba; Adriano Kath – Vice-Prefeito de Schroeder, Jeferson Garcia – Prefeito de 

Itapoá, Rovâni Delmonego – Prefeito de São João do Itaperiú; Karine Rossoni Alves – 

Coordenadora de Barra Velha; Valmir Santhiago Junior – Sec. de Saúde de Araquari; Lilian 

Regina Ramos – Sec. de Saúde de Barra Velha; - Isabela Aragão Pereira – Sec. de Saúde 

de Garuva; Elisneide Rachel Bianchini Schalinski – Sec. de Saúde de Corupá; Edna de 

Andrade de Souza – Diretora de Saúde de Bal. Barra do Sul; Cristiane Santana Ribeiro 

Virmond – Secretária de Saúde de Rio Negrinho; Luana Sell Milczevsky – Secretária de 

Saúde de Campo Alegre e Colaboradores do CISNORDESTE/SC: Deisi Adriane Schaefer 

Hilgenstieler – Gestora Administrativo e Financeiro; Silvia Regina Bonatto – Gestora em 

Informação em Saúde; Vitor Sabino de Souza Postingher– Assessor Jurídico; Douglas 

Emanoel S. Pereira – Gestor de Licitações e Contraos; Roslaine de Oliveira – Gestora de 

Serviços em Saúde; Kalinka Caroline Godoy Grisang – Apoio Administrativo e Ana Maria 

Groff Jansen – Diretora Executiva, todos os prefeitos foram convocados dentro do que 

estabelece o Contrato de Consórcio Público e suas alterações. Após 15 minutos, a 

assembleia foi iniciada em segunda chamada. 1º assunto: Aprovação da ata da 

assembleia anterior; Ana Maria informou que a ata foi encaminhada por e-mail, questionou 

se todos a haviam lido e, não havendo apontamentos, dúvidas ou questionamentos, a 

Assembleia Geral aprovou a ata por unanimidade.  2º assunto:  Aprovação do Relatório 

de Gestão. 2.1 Resultado do Relatório de Gestão. A Sra. Ana Maria apresentou a 

perspectiva institucional, objetivos/ações:  Fortalecer a imagem institucional do 

Consórcio. Ações: Manter atualização da homepage do Consórcio, indicador % 

informações publicadas, meta 100% e resultado 50%; Prestar contas para os entes 

consorciados e a sociedade das ações desenvolvidas pelo Consórcio através da LAI, 
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Indicador % Informações publicadas, meta 100%, e resultado 57%; operacionalizar canais 

efetivos de feedback com entrevista anual, indicador % satisfação, meta 100% e resultado 

100%; promover e participar de encontros com representantes da área de saúde e afins, 

indicador % participação, meta 10 e resultado 100%; divulgar as ações do consórcio e entes 

consorciados nas mídias sociais, indicador % divulgação (diariamente), meta 100% e 

resultado 100%; apresentar trabalhos desenvolvidos pelo consórcio nas diversas 

plataformas, indicador Nº de apresentações, meta 6 e resultado 100%, ações divulgar o 

papel e as ações do consórcio nas diversas instituições e conselhos organizados na 

sociedade, indicador Nº encontros, meta 10 e resultado 100%; realizar mostra de trabalhos 

desenvolvidos pelos entes consorciados e consórcio, indicador Nº de apresentação, meta 1 

e resultado NR. Qualificar a oferta de serviços: Ações: realizar convênios, contratos de 

prestação de serviços e outros para ampliar e qualificar a oferta de acordo com as 

necessidades, indicador Nº convênios e contratos, meta 60 e resultado 100%; Construir e 

equipar Policlínica de saúde sede própria, indicador % cumprimento do plano, meta 100% e 

resultado 90%; implantar de comissão intermunicipal de gestão dos contratos de 

fornecedores de medicamentos, indicador % cumprimento, meta 100% e resultado NR; 

Implantar oferta de serviço por linha de cuidado, indicador % linhas, meta 12 e resultado NR; 

Implantar catálogo de serviços ofertados, indicador % informações publicada, meta 100% e 

resultado 100%; Realizar sistematicamente treinamento e capacitação dos prestadores de 

serviço de saúde, indicador mensal, meta 12 e resultado 100%; Operacionalizar o processo 

de gestão e fiscalização dos contratos dos prestadores de serviço por credenciamento, 

indicador implantar processo, meta 100% e resultado 100%; Operacionalizar Comando 

Único do SUS por meio de Termo de Parceria entre Consórcios de Saúde, indicador termos 

de parceria, meta 2 e resultado 50%. Assegurar a sustentabilidade econômico-

financeira: Ações: Aperfeiçoar a Gestão Contábil e Financeira, indicador equilíbrio 

financeiro, meta saldo positivo e resultado 100%; habilitar o Consórcio junto ao Ministério da 

Saúde e à Secretaria estadual de Saúde, indicador valor faturado SUS x ressarcimento 

mensal, meta 100% e resultado 7%; Captar novos recursos nas esferas Municipal, Estadual 

e federal e da iniciativa privada através de doações, indicador valor captado, meta 2,5 

milhões e resultado 96%; Otimizar a utilização dos recursos investidos de cada ente 

consorciado, indicador valor captado x valor utilizado, meta 100% e resultado 98,08%. 

Manter e ampliar parcerias com outros Consórcios: Ações: Realizar benchmarking e 

networking, indicador Nº de ações, meta 4 ao ano e resultado 100%; realizar alinhamento 
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das ações desenvolvidas pelos consórcios de saúde no território nacional através da RNCP,  

indicador Nº de reuniões, meta 5 ao ano e resultado 100%; Realizar alinhamento das ações 

desenvolvidas pelos consórcios de saúde no Estado de SC através da ACISSC, indicador 

Nº de reuniões, meta 8 ao ano e resultado 100%; Participar de eventos relacionados a 

consórcios públicos, indicador Nº de eventos, meta 8 ao ano  e resultado 100%. Adequar a 

gestão organizacional: Ações: Normatizar e atualizar os processos, fluxos e rotinas 

operacionais, indicador Nº normatização, meta 2 e resultado 100%; implantar projeto papel 

zero, indicador % de implantação, meta 100% e resultado NR; acompanhar projetos de Lei 

relacionados a consórcios públicos, indicador Nº de projetos, meta 3 e resultado 100%; 

atualizar o regimento interno, indicador % cumprimento, meta 100% e resultado NR; avaliar 

o desempenho da equipe medindo as metas planejadas, indicador % cumprimento das 

metas, meta 100% e resultado 91,20%. Qualificar e valorizar os recursos humanos: 

Ações: Ofertar ambiência adequada às normas técnicas vigentes, indicador % de normas 

cumpridas, meta 100% e resultado 100%; realizar desenvolvimento gerencial, indicador % 

de cumprimento, meta 100% e resultado NR; regulamentar e operacionalizar plano de 

desenvolvimento dos recursos humanos, indicador Nº horas de capacitação profissional, 

meta + 20 horas e resultado 100%. Promover o desenvolvimento e a intersetorialidade 

regional: Ações: Implantar sistema de informação regionalizada e integrada, indicador % de 

Implantação, meta 100% e resultado 88%; integrar o consórcio na política nacional e 

estadual de atenção especializada, indicador elaborar política ambulatorial catarinense, 

meta 100% e resultado NR; Realizar programas/ações de desenvolvimento regional, 

indicador Nº de programas/ações, meta 4 e resultado 100%; promover e apoiar 

treinamentos, aperfeiçoamento e formação na área da saúde, indicador Nº de eventos, meta 

3 e resultado 100%; instituir grupo de trabalho intersetorial, indicador Instituir grupo, meta 1 

e resultado 100%; fomentar trabalhos intersetoriais pelos entes consorciados, indicador Nº 

de trabalhos, meta 3 e resultado 100%. % de metas medidas e atingidas 91,20%. 2.2. 

Contratações realizadas e futuras; 2.2.1. Contratos de Credenciamento. Total de 

contratos ativos em Março/2026: 86. Total de Prestadores por Município: Araquari: 1 

prestador; Campo Alegre: 1 prestador; Guaramirim: 1 prestador; Jaraguá do Sul: 13 

prestadores; Joinville: 54 prestadores; Itapoá : 1 prestador; Rio Negrinho: 1 prestador; São 

Bento do Sul: 5 prestadores; São João de Itaperiu: 2 prestadores; Piên/PR: 2 prestadores; 

Telemedicina: 4 prestadores; Quatro Barras/PR: 1 prestador. 2.2.2. Contratações 

concluídas e aptas à formalização contratual. Teleatendimento 24 x 7: Objeto: 
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Implantação e operacionalização de serviço de teleatendimento, destinado ao atendimento 

remoto de pronto atendimento digital, incluindo teleconsulta de enfermagem e médica 

(Clínico Geral, Médico de Família e Comunidade e Médico Pediatra), em tempo real, 24 

horas por dia, 7 dias por semana. Ata de Registro de preços vigente até 24/11/2026, 

https://www.cisnordeste.sc.gov.br/pregao/. Inexigibilidade - RADAR SAÚDE: Objeto: 

Solução tecnológica integrada de Inteligência e Gestão em Saúde Pública, compreendendo 

controle, avaliação, auditoria, planejamento, acompanhamento e gestão estratégica de 

indicadores de saúde. Ata de Registro de preços vigente até 15/10/2026, 

https://www.cisnordeste.sc.gov.br/inexigibilidades-lei-no-14-133-21/. Inexigibilidade – 

OLOSTECH: Objeto: Contratação dos serviços de fornecimento de software de gestão em 

saúde, com interfaces web, na modalidade de SaaS, acessível via Internet, para atender ao 

CISNORDESTE/SC e aos municípios consorciados. Ata de Registro de preços vigente até 

12/12/2026, https://www.cisnordeste.sc.gov.br/inexigibilidades-lei-no-14-133-21/.    

Camas Hospitalares tipo Fowler elétrica: Objeto: Aquisição de camas hospitalares tipo 

Fowler elétrica, incluindo entrega, montagem e suporte técnico, de modo a atender às 

necessidades dos entes consorciados, de seus órgãos e/ou entidades, integrantes do 

Consórcio Interfederativo de Saúde do Nordeste de Santa Catarina – CISNORDESTE/SC. 

Ata de Registro de preços vigente até 09/12/2026, 

https://www.cisnordeste.sc.gov.br/pregao/. 2.2.3. Contratações futuras para 2026: I. 

Contratações para a Policlínica do CISNORDESTE/SC: 1-Móveis sob medida e demais 

mobiliários; 2-Insumos e equipamentos médicos e de enfermagem; 3-Contratação de 

profissionais para realização de atendimentos especializados; 4-Contratação de Subestação 

Elétrica; 5-Placas (entrada e  inauguração); 6-Serviço de fornecimento de energia elétrica e 

água; 7-Contratação de serviços de internet, telefone e conectividade de dados; 8-Serviço 

de segurança e monitoramento; 9-Construção da nova sede administrativa do consórcio - 2º 

piso da Unidade de Atenção Especializada em Saúde do CISNORDESTE/SC. 

II.Contratações para o projeto piloto “CUIDA MAIS SC”: 1-Contratação dos serviços de 

Oxigenoterapia e Ventilação Domiciliar; 2-Aquisição dos insumos para ESTOMIAS e 

BEXIGA NEUROGÊNICA; 3-Contratação de sistema de gestão e regulação (personalização 

da OLOSTECH); 4-Contratação de estudo de diagnóstico situacional regional das demandas 

relacionadas ao Programa; 5-Credenciamento de horas técnicas de assessoria, consultoria, 

apoio, treinamento e desenvolvimento de ações em saúde pública (Regulação do CUIDA 

MAIS SC). III. Contratações para a ações em saúde aos entes consorciados: 1-Serviço 

https://www.cisnordeste.sc.gov.br/pregao/
https://www.cisnordeste.sc.gov.br/inexigibilidades-lei-no-14-133-21/
https://www.cisnordeste.sc.gov.br/inexigibilidades-lei-no-14-133-21/
https://www.cisnordeste.sc.gov.br/pregao/
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de transporte municipal e intermunicipal de pacientes e servidores (modalidade “Uber da 

Saúde”) com transporte sanitário com ambulância tipo "B", com fornecimento de motorista; 

2-Credenciamento de teleconsultoria e interconsulta; 3-Aquisição de medicamentos e 

suplementos destinados à rede assistencial dos entes consorciados; 4-Contratação de 

marketing para divulgação de programas de saúde pública; 5-NOVO credenciamento de 

serviços em saúde (atualizado com base no entendimento do TCE/SC); 6-Operacionalização 

de assistência à saúde mental. IV. Contratações de Treinamentos e capacitações (entes 

consorciados e CISNORDESTE/SC): 1- Contratação de empresa para capacitação em 

fiscalização de contratos administrativos; 2-Contratação de curso de capacitação em 

“Credenciamento com IA”; 3-Contratação de empresa para capacitação em ferramentas de 

gestão pública; 4-Contratação de empresa para capacitação em assistência farmacêutica.  

V. Contratações para estrutura organizacional do CISNORDESTE/SC: 1-Implantação e 

estruturação da Sala de Situação Regional; 2-Contratação de empresa especializada em 

Segurança e Saúde no Trabalho para atendimento às exigências da NR-1 (GRO/PGR); 3-

Eliminação de documentos arquivísticos físicos – ARQCEN; 4-Aquisição de vale-transporte 

urbano para servidores e colaboradores; 5-Aquisição de uniformes para os empregados do 

CISNORDESTE/SC; 6-Contratação de pessoa jurídica especializada na manutenção e 

gestão de programas de estágio de nível superior; 7-Aquisição de licenças do Google 

Workspace (e-mail, armazenamento em nuvem, ferramentas colaborativas e gestão 

administrativa digital) e  Adobe (edição, tratamento, produção e gestão de documentos e 

conteúdos digitais institucionais). 2.3 Recurso municipal-Gestão:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Serviço quantidade 2024 2025 % 
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Exame auxílio diagnóstico 133.566 174.092 30,34% 

Consultas especializadas 19.402 24.882 28,24% 

Exames oftalmologia 16.315 13.707 -15,99% 

Exames fonoaudiologia 6.681 8.785 31,49% 

Procedimentos cirúrgicos 6.410 5.557 -13,31% 

Total 182.374 227.023 24,48% 

 

Serviço 2025 R$ Quantidade Valor % 

Exames auxílio diagnóstico 174.092 R$ 23.190.158,10 77,07% 

Consultas especializadas 24.882 R$ 1.780.060,24 5,92% 

Exames oftalmologia 13.707 R$ 960.020,52 3,19% 

Exames fonoaudiologia 8.785 R$ 303.995,12 1,01% 

Procedimentos cirúrgicos 5.557 R$ 3.854.003,38 12,81% 

Total 227.023 R$ 30.088.237,36 100,00% 
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2.4 Recurso SES:  

Serviços 2025 Quantidade Valor % 

US Geral 12285 R$ 1.088.076,93 66,18% 

Colonoscopia 716 R$ 286.872,56 17,45% 

Endoscopia Digestiva 620 R$ 143.883,40 8,75% 

Exames radiodiagnostico 2317 R$ 103.976,40 6,32% 

Exames anátomo patológico 390 R$ 15.939,55 0,97% 

Retirada de pólipo 178 R$ 5.311,52 0,32% 

Total 16.506 R$ 1.644.060,36 100,00% 

 

2.4 Pesquisa de satisfação realizada em 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Após apresentação dos tópicos acima do relatório de gestão, a Assembleia Geral aprovou o 

relatório de gestão. 3º assunto:  Aprovação do Balanço 2025; Ana Maria explicou o Anexo 
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12 - Balanço Orçamentário (Art. 102 da Lei n. 4.320/1964). RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS | 

2025 | % - TOTAL DA RECEITA CORRENTE: 37.789.693,41 | 98,15%. Receitas 

Patrimoniais: 1.362.800,64 | 3,54%. Rend. Bancários Cisnordeste: 1.314.310,04 | 3,41%. 

Rend. Bancários SES: 42.573,06 | 0,11%. Rend. Bancários Conv. União: 5.917,54 | 0,43%. 

Transferências Correntes: 36.251.968,69 | 94,16%. Transferências dos Municípios: 

36.251.968,69 | 94,16%. Outras Receitas Correntes: 174.924,08 | 0,46%. Indenizações, 

Restituições e Ressarcimentos: 174.924,08 | 0,46%. TOTAL DAS REC. DE CAPITAL: 

711.021,46 | 1,85%. Transferências de Capital: 711.021,46 | 1,85%. Outras Receitas de 

Capital: 711.021,46 | 1,85%. TOTAL RECEITAS: 38.500.714,87 | 100,00%. DESPESAS 

ORÇAMENTÁRIAS | 2025 | %. TOTAL DAS DESP. CORRENTES: 36.933.378,20 | 98,16%. 

Pessoal e Encargos Sociais: 1.710.710,96 | 4,55%. Pessoal e Encargos Sociais: 1.710.710,96 

| 4,55%. Outras Despesas Correntes: 35.222.667,24 | 93,61%. Custeio/Manutenção: 

35.222.667,24 | 93,61%. TOTAL DAS DESP. DE CAPITAL: 692.592,46 | 1,84%. 

Investimentos: 692.592,46 | 1,84%. Investimentos/Aquisições: 692.592,46 | 1,84%. 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA: 0,00 | 0,00%. TOTAL DESPESAS: 37.625.970,66 | 

100,00%. Resultado Orçamentário (Superávit Orçamentário Geral do Exercício): 874.744,21. 

TOTAL: 38.500.714,87 | TOTAL: 38.500.714,87. Demonstrativo da Aplicação da Despesa em 

Saúde – 2025 (Recursos Municipais). O quadro está dividido em município, dotação 

atualizada, despesa empenhada. 

Totais - Dotação Atualizada: 32.977.898,20 - Despesa Empenhada: 32.171.832,50 - Despesa 

Liquidada: 29.389.681,91 - Despesa Paga: 29.320.599,20 - Efetividade: 96,73%. Nota 
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Explicativa: A dotação atualizada para os recursos municipais importou em R$ 

32.977.898,20, enquanto o valor aplicado através da despesa empenhada totalizou R$ 

32.171.832,50, representando 96,73% de efetividade. Os prefeitos aprovaram o balanço 

referente ao ano de 2025. 3.1 assunto:  Aprovação do Balanço Financeiro 2025; Ana 

Maria apresentou uma tabela com Descrição das Receitas, com o valor orçado e realizado.  

 

Apresentou ainda as Despesas, com o quadro comparativo entre o valor fixado e o executado: 
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.Os restos a pagar são referentes à Construção e Implementação da Policlínica: 

 

Ana Maria explicou que o balanço financeiro de 2025 foi aprovado conforme o PARECER 

DO CONSELHO FISCAL DO CISNORDESTE/SC - O Conselho Fiscal do 

CISNORDESTE/SC, no exercício das competências previstas no artigo 28, inciso III, do 

Terceiro Termo Aditivo do Contrato de Consórcio Público do CISNORDESTE/SC e em 

conformidade com a Instrução Normativa 20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa 

Catarina, procedeu ao exame de documentos econômicos, financeiros e patrimoniais 

referentes ao exercício de 2025, encerrado em 31 do mês de dezembro. Foram examinadas 

em especial as demonstrações contábeis e as notas explicativas em consonância com os 
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dispositivos da Lei n.°4320/1964, da Lei Complementar n.°101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal), das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor 

Público e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Após criteriosa análise, bem 

como dos esclarecimentos prestados durante a reunião, o Conselho Fiscal manifesta-se nos 

seguintes termos:  

Constatou-se que a gestão financeira da entidade foi conduzida em conformidade com os 

princípios da legalidade, eficiência, economicidade e transparência, não sendo identificadas 

inconsistências materiais ou irregularidades que comprometam a integridade contábil e 

patrimonial da organização. Assim, os membros do Conselho Fiscal recomendam a 

aprovação integral das contas, relativas ao exercício de 2025, pela Assembleia Geral de 

Prefeitos do CISNORDESTE/SC. Reunião realizada em Joinville, 19 de março de 2026. Após 

apresentação, a Assembleia Geral aprovou o balanço de 2025. 4º assunto:  Apresentação 

Superávit Financeiro 2025; A Diretora do Consórcio, Ana Maria Groff Jansen, apresentou 

o Superávit Financeiro referente ao ano de 2025 conforme o quadro abaixo. Resultando no 

valor total de R$ 1.578.953,40. 

 

Receita arrecadada. Rateio Administrativo: R$ 3.625.196,87; Rendimentos Cisnordeste/SC: 

R$ 1.328.140,12. Total R$ 4.953.336,99. Despesas empenhadas. Despesas Administrativas 

R$ 2.673.997,64. Contrapartida da Obra R$ 700.385,95. Total R$ 3.374.383,59. Superávit 

R$ 1.578.953,40 referente ao ano de 2025..  

SUPERÁVIT DOS MUNICÍPIOS A SER DEVOLVIDO - R$ 625.309,64 - 1,724% dos 

repasses do ano, sendo: R$ 543.065,84 de serviços em saúde e R$ 82.243,80 devoluções 

Convênio do CEO.  



CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE 

DO NORDESTE DE SANTA CATARINA 

CISNORDESTE/SC 

 

 

 

5º assunto: Homologação da Revisão geral anual salarial dos empregados do 

CISNORDESTE/SC; Ana Maria explicou, considerando que 2026 é ano eleitoral e conforme 

a Lei nº 9.504/1997 em seu art. 73, inciso VIII, da Lei nº 9.504/1997, estabelece que: “É 

proibido aos agentes públicos, em ano eleitoral, fazer revisão geral da remuneração dos 

servidores públicos que exceda a recomposição da perda do poder aquisitivo, dentro do 

período de 180 dias antes da eleição até a posse dos eleitos.” Conforme o artigo 41 do 3º 

termo aditivo e consolidação do contrato de consórcio público do CISNORDESTE/SC: Art. 

41. Fica assegurada a revisão geral anual de salários, sempre no mês de maio de cada ano, 

nos termos da variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC, apurado pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, ou, na sua ausência, pela variação do 

Índice Geral de Preços de Mercado - IGPM, apurado pela Fundação Getúlio Vargas - FGV. 

Proposta: conceder a revisão geral anual dos salários a partir de 01/04/2026 com INPC 

acumulado do período compreendido entre maio/2025 à fevereiro/2026. 

 

A Assembleia Geral homologou o percentual de 2,32% da revisão geral anual dos salários 

dos empregados a partir de 01/04/2026, com INPC acumulado do período compreendido 

entre maio/2025 à fevereiro/2026. 6º assunto Homologação do reajuste da gratificação 

do pregoeiro; A proposta é correção do valor da gratificação de Pregoeiro com o mesmo 
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percentual da Revisão Geral dos Salários. Valor atual: R$ 1.195,47 e valor atualizado R$ 

1.223,20. A Assembleia Geral homologou o reajuste do valor de gratificação a ser concedido 

ao empregado público que exercer a atribuição de pregoeiro do Consórcio. 7º. Eleição do 

Conselho Administrativo; Ana Maria apresentou os novos membros do Conselho 

Administrativo: Presidente - Eddy Edgard Eipper - Prefeito de Corupá CPF: XXX.149.309-XX, 

Vice-Presidente - Ludgero Jasper Junior - Prefeito de Araquari CPF: XXX.626.879-XX, 2º 

Vice-presidente - Maicon Grosskopf - Prefeito de Piên, Secretário - Rovâni Delmonego – 

Prefeito de São João do Itaperiú, 2º secretário – Foi convidado o Vice-Prefeito de 

Massaranduba que irá verificar com o prefeito do seu município. Conselho Fiscal: Godofredo 

Gomes Moreira Filho – Prefeito de São Francisco do Sul, Jeferson Rubens Garcia- Prefeito 

de Itapoá, Daniel Pontes - Prefeito de Barra Velha, Jair Bridaroli – Prefeito de Schroeder. 

Faltando apenas 1 membro para o conselho fiscal. O novo presidente do Cisnordeste/SC 

assumirá em 02/04/2026. Os prefeitos aprovaram os novos membros do Conselho Fiscal e 

Conselho Administrativo do CISNORDESTE/SC. 8°. Prestação de contas da Obra da 

Policlínica do CISNORDESTE/SC; Ana Maria informou como está o andamento da 

construção da policlínica especializada do CISNORDESTE/SC, bem como a quantidade de 

medições realizadas até o presente momento, conforme tabela abaixo: 

 

Até o momento foram realizadas 10 medições na obra.  
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Restando o valor de R$ 96.457,02 a ser repassado pelo Ministério da Saúde conforme o 

convênio em vigência. Os prefeitos aprovaram a prestação de contas apresentada em relação 

à obra. 9°. Cuida Mais SC; Objetivos específicos: Estomias, descentralizar o fornecimento 

de insumos relacionados aos pacientes com estomias intestinais e urinárias a fim de favorecer 

o processo de aquisição, avaliação, assistência e provisão dos dispositivos e adjuvantes; 

Bexiga Neurogênica, descentralizar o fornecimento do cateter hidrofílico aos pacientes com 

bexiga neurogênica a fim de favorecer o processo de aquisição, avaliação, assistência e 

provisão do item, evitando judicialização; Oxigenoterapia, descentralizar o fornecimento de 

oxigenoterapia aos pacientes, a fim de aprimorar os processos de auditoria, possibilitar 

melhores contratos; Política Nacional de cuidados paliativos, fomentar a implementação da 

Política Nacional de Cuidados Paliativos, levando assistência especializada aos pacientes 

com doenças ameaçadoras à vida; Programa melhor em casa, fomentar a habilitação de 

equipes do Programa Melhor em Casa, objetivando assistência especializada aos pacientes 

restritos ao lar, seja provisória ou permanentemente, dependentes de procedimentos 

seriados ou de maior complexidade. .  Araquari, Pode habilitar EMAD I + EMAP 29 pacientes 

em uso de Oxigenoterapia domiciliar 37 pacientes estomizados; Balneário Barra do Sul, 22 

pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 18 pacientes estomizados; Barra Velha, Pode 
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habilitar EMAD I + EMAP 31 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 43 pacientes 

estomizados; Campo Alegre, 18 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 18 pacientes 

estomizados; Corupá, 08 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 15 pacientes 

estomizados; Garuva, 17 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 16 pacientes 

estomizados; Guaramirim, Pode habilitar EMAD I + EMAP 39 pacientes em uso de 

Oxigenoterapia domiciliar 36 pacientes estomizados; Itapoá, Pode habilitar EMAD II + EMAP 

24 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 40 pacientes estomizados; Jaraguá do Sul, 

Pode habilitar EMAD I + EMAP  Já tem uma EMAD I habilitada 116 pacientes em uso de 

Oxigenoterapia domiciliar 144 pacientes estomizados; Joinville, Pode habilitar + 2 EMAD I + 

EMAP * Já tem 2 EMAD I habilitadas + 2 aprovadas, aguardando publicação da portaria de 

homologação Pode habilitar 3 EAACP 398 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 

852 pacientes estomizados; Massaranduba, 17 pacientes em uso de Oxigenoterapia 

domiciliar 17 pacientes estomizados; Rio Negrinho, Pode habilitar EMAD II + EMAP 54 

pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 37 pacientes estomizados; São Bento do Sul, 

Pode habilitar EMAD I + EMAP 94 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 57 

pacientes estomizados; São Francisco do Sul, Pode habilitar EMAD I + EMAP 37 pacientes 

em uso de Oxigenoterapia domiciliar 61 pacientes estomizados; São João de Itaperiú, 02 

pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 05 pacientes estomizados; Schroeder, Pode 

habilitar EMAD II + EMAP 15 pacientes em uso de Oxigenoterapia domiciliar 11 pacientes 

estomizados. Pacientes estomizados: 383 em O² domiciliar: 394. Os prefeitos aprovaram o 

programa Cuida mais SC. 10°. Associação à Rede Nacional de Consórcios Públicos - 

RNCP; A Rede Nacional de Consórcios Públicos é uma entidade representativa de consórcios 

públicos que atua desde 2018 no fortalecimento dos consórcios como instrumento de gestão 

regional, visando fortalecer o papel institucional dos consórcios públicos na aplicação de 

políticas públicas em favor da sociedade brasileira. A associação do CISNORDESTE/SC à 

Rede Nacional de Consórcios Públicos objetiva estimular e potencializar a representatividade 

e a atuação dos consórcios públicos no cenário nacional, com o fortalecimento institucional, 

ampliando a articulação e contribuindo para o aprimoramento da gestão pública e dos 

serviços prestados à sociedade. Valor mensal da contribuição como associado: R$ 300,00 

(trezentos reais). A Assembleia Geral aprovou a continuidade da associação à Rede Nacional 

de Consórcios Públicos – RNCP pelo Consórcio. 11°. Visita à Obra da Policlínica do 

CISNORDESTE/SC; Ana Maria convidou os prefeitos e secretários municipais de saúde para 

conhecerem a obra da Policlínica do CISNORDESTE/SC, após a realização da Assembleia 
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de Prefeitos em 23/03/2026. 

 

12°. Informes gerais. Análise consolidada dos valores segundo o novo modelo de 

financiamento do ministério da saúde para a APS: população estimada IBGE 1° de julho de 

2023-1.365.349, total de municípios 17- total de ESF e EAP 360- Total eSB134- Total eMulti 

28- valores atuais R$14.776.684,99, cenário conservador mensal R$15.641.326,99, cenário 

ideal mensal R$ 17.936.476,99, perda mensal estimada R$3.159.792,00 (comparando 

recebimento atual e potencial máximo), valor anual potencial R$37.917.504,00 (sem novos 

credenciamentos, com alcance máximo dos indicadores). O novo modelo de financiamento 

da Atenção Primária à Saúde (APS), estabelecido principalmente pela Portaria nº 3.493/2024 

e com transição até maio de 2025, marca uma mudança significativa em relação ao modelo 

anterior (Previne Brasil), focando no fortalecimento da Estratégia Saúde da Família (ESF) e 

na previsibilidade de recursos para os municípios. O desafio do novo cofinanciamento federal 

da APS e o impacto no seu município, a atenção primária à saúde (APS) atravessa um novo 

cenário. A forma de receber recursos federais mudou, agora, o cofinanciamento federal está 

diretamente ligado a qualidade do cuidado e ao vínculo real da população com as equipes. 

Isso significa que, quanto mais qualificado e efetivo for o acompanhamento, maior será o 

repasse financeiro que o seu município pode garantir. No entanto, gerenciar esse novo 
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modelo é um desafio complexo. Exige controle detalhado, visão estratégicas e agilidade para 

evitar perdas financeiras, garantir recursos e sobretudo promover uma atenção primária mais 

eficiente, resolutiva e centrada nas reais necessidades da população. Seu município está 

preparado para transformar esse desfio em oportunidade? Equipes de ESF e EAP: valores 

atuais de repasse R$ 8.451.200,00, incremento imediato R$ 8.631.200,00, incremento 

potencial R$ 10.055.200,00. Equipes de saúde bucal: valores atuais de repasse R$ 

905.586,61, incremento imediato R$ 980.656,61, incremento potencial R$ 1.039.556,61. O 

incremento imediato depende de ajustes de CNES na composição das equipes sem 

alterações nos indicadores de vínculo, acompanhamento e qualidade. O potencial máximo 

considerado o cenário ideal, com alcance ótimo nos indicadores e composição completa das 

equipes. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, Ana Maria Groff Jansen agradeceu a 

presença de todos, deu por encerrada a presente reunião e convidou os Prefeitos e 

Secretários de Saúde para fazer uma visita na obra. Eu, Kalinka Caroline Godoy Grisang, 

lavrei a presente ata.  

 

 

 

Joinville, 27 de março de 2026. 
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