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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS PUBLICOS

EDITAL N2 001/2014 — RETIFICADO EM 30/01/2015

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORDESTE DE SANTA
CATARINA - CISNORDESTE/SC, no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares, em
conformidade com o inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n? 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 6.017/2007, Art. 34, § 22 do Contrato de Consodrcio
Publico, firmado em 10 de Dezembro de 2013, Resolu¢des n? 17/2014, 18/2014 e 27/2014 torna
publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o
Concurso Publico visando selecdo de candidatos para os empregos publicos permanentes do
Consoércio Intermunicipal de Satide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, com
guantitativos, especificacGes e demais condices estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1.1. O presente Concurso Publico serd realizado e executado sob responsabilidade do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, com
sede na Rua Max Colin, n? 1.843 — Bairro América, CEP 89.204-635 — Joinville — SC.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 05 vagas existentes atualmente e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso, conforme Quadros do item 4 deste
Edital.

2.2. Aselecdo para os empregos publicos do CISNORDESTE/SC constara das seguintes etapas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatodrio e classificatério, a ser
aplicada para todos os candidatos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para as fungdes de Nivel Superior e
Nivel Médio, classificados na Prova Escrita de Conhecimentos, que obtiverem nota
maior ou igual a 25 (vinte e cinco) pontos.

2.3. O concurso publico sera realizado no municipio de Joinville/SC.

2.4. Este concurso publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publica¢do de sua homologacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC,
com endereco eletronico https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do CISNORDESTE/SC.
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2.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderao
ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do concurso.

2.6. O candidato aprovado no concurso e que vier a ser contratado tera exercicio na sede do
CISNORDESTE/SC.

[ 3. CRONOGRAMA PREVISTO
Publica¢do do Edital 11/12/2014

I Inscrigses 05/01/2015 a 04/02/201511/02/2015
Solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo e de 05/01/2015 a 19/01/2015
condicOes especiais para realizagao da prova

| Resultado dos Pedidos de Isengdo e de 23/01/2014503/02/2015
condicOes especiais para realizacao da prova

| Recurso quanto aos Pedidos de Isengdo e 23/01/2014503/02/2015
condi¢cOes especiais para realizacdo da prova
indeferidos

| Divulgacdo do resultado dos recursos da 26/01/20153-27/01/201506/02/2015
isencdo

| Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 04/02/2014511/02/2015

| Relacdo preliminar das inscricdes deferidas e 09/02/201516/02/2015
indeferidas

| Pedido de Revisdo quanto a inscricdes 10/02/20153-11/02/201519/02/2015 a
indeferidas 20/02/2015

| Relacdo definitiva das inscricdes deferidas e 13/02/201524/02/2015
indeferidas

| Aplicacdo das provas objetivas 145/03/204522/03/2015

| Divulgacdo do Gabarito Provisdrio das Provas 16/03/2014523/03/2015
Objetivas
Pedidos de revisdo quanto as questdes 17/03/20153-18/03/201524/03/2015 a

| formuladas e/ou dos gabaritos divulgados 25/03/2015

| Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas 27403/2014502/04/2015
Objetivas, da Classificacdo Preliminar antes da
avaliagdo dos titulos e Convocagcdo para
apresentacdo de Titulos

|| Entrega dos Titulos 03/04/201510/04/2015

| Divulgacdo da avaliagdo de titulos e 08/04/204515/04//2015
Classificagdo Preliminar
Pedido de Revisdo quanto a pontuagdo obtida 09/04/20153-10/04/201516/04/2015 a
na Prova de Titulos 17/04/2015

| Divulgacdo do Resultado final preliminar do 15/04/204522/04/2015
Concurso

| Recurso contra o Resultado final do Concurso 16/04/201523/04/2015

| Homologacgdo do Resultado Final 20/04/201527/04/2015
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4. DOS EMPREGOS PUBLICOS, DAS VAGAS, DA HABILITACAO PROFISSIONAL, DA
JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO MENSAL.

4.1. Os empregos publicos, as vagas, os requisitos minimos de formacdo profissional, a carga
horaria semanal de trabalho e o valor da remunera¢do estdo relacionados nos quadros que
seguem:

4.1.1. EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR

Carga
Denominagao Habilita¢do Profissional Vagas Horaria Salario Inicial
Semanal
Bacharel em Contabilidade, com >0h
Contador registro no 6rgao de classe 01 RS 2.519,16
competente
Controlad . .
ontrofador Ensino Superior Completo CR* 20h RS 2.519,16
Interno
Bacharel em Administragao, com
registro no érgao de classe CR* 40h RS 3.553,52
Administrador !
competente
4.1.2. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO
Carga
D N Horari
enominagdo Habilita¢do Profissional Vagas oraria Salario Inicial
Semanal
Ensino Técnico em Contabilidade e
Técnico em registro no orgdo de classe
Contabilidade competente. 01 40h RS 2.519,16
Auxiliar . -
. . Ensino Médio Completo 01 40h RS 1.365,65
Administrativo
Apoio Logistico Ensino Médio Completo 01 40h RS 1.095,87
Assistente Ensino Médio Completo 01 40h RS 1.701,85
Administrativo
Motorista Ensino Médio Completo e Carteira o, 40h RS 1.701,85
Nacional de Habilitagdo categoria “B

4.1.3. EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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Carga
Denominagdo Habilitagao Profissional Vagas Horaria Salario Inicial
Semanal
Zelador Ensino Fundamental CR* 40 h RS 858,64

* CR = Cadastro de Reserva

4.2. Como o numero maximo de vagas por funcdo é de apenas 1 (uma) vaga, ndo serdo
reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, havendo lista Unica de classificados.
Ressalvando-se, contudo, sua preferéncia, como critério de desempate, conforme item 8.4, alinea
a deste Edital.

4.3. Para os contratados as vagas com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas havera
pagamento de auxilio alimentac3o, no valor de RS 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais)
mensais.

4.4, Os documentos referentes a Habilitacdo Profissional/Requisito Minimo deverdo ser
apresentados no ato da contratagdo do candidato.

4.5. As atribuicGes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante do
presente Edital.

[ 5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

[ 5.1. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1.1. A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente em favor do Consdércio Intermunicipal de
Saude do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, por nivel de ensino sera de:

NiVEL DE ENSINO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio RS 70,00
Nivel Fundamental RS 40,00

5.1.2. O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolu¢do da importancia recolhida.

5.1.3. Nao serdo aceitos pedidos de isencdao de pagamento da inscricao, exceto para o candidato
doador de sangue amparado pela Lei n? 10.567/97, ou que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007 ou
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

5.2. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
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5.2.1. O candidato interessado na isencao de pagamento da inscricdo para realizagdo da prova
gue se enquadrar em pelo menos uma das hipdteses previstas no item 5.1.3 deste Edital devera
requerer a isengao por escrito, conforme modelo do Anexo
IV, pessoalmente ou através de procurador especialmente constituido, no periodo de 05 de
janeiro de 2015 a 19 de janeiro de 2015 (data de protocolo de entrega) na sede do Consércio
Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC.

5.2.2. No requerimento deverdo constar os seguintes dados: nome completo, nimero da Cédula
de Identidade e do CPF, data de nascimento, endereco, devendo ser anexado o comprovante que
demonstra sua situacao especial.

5.2.3. O documento para comprovacado da condicdo de doador de sangue deverd ser expedido
por entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo constar as datas em que foram realizadas
as doagOes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a
data final das inscrigdes.

5.2.4. Tratando-se de hipdtese de equiparacdo ao doador de sangue, a comprovacdo far-se-a
mediante documento expedido por entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo ser
informado a data de inicio da atuagdo na campanha para doador de sangue na entidade, com
minucioso relato das atividades desenvolvidas e com declaracdo de que o interessado faz jus aos
beneficios da Lei Estadual n? 10.567, de 07 de novembro de 1997.

5.2.5 No caso do pedido de isen¢do fundamentar-se na inscricdo nos programas sociais ou baixa
renda, devera o interessado comprovar a inscrigdo no CadUnico, apresentando seu Nimero de
Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo programa e/ou a renda familiar, conforme critérios
definidos pelo Decreto n? 6.135/2007, juntamente com cépia autenticada ou cépia simples
acompanhada da original para autenticacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
comprove a renda declarada.

5.2.6. O resultado dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgado no dia 23-de
janeiro—de—201503 de fevereiro de 2015, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, com endereco eletronico https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

5.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido
devera efetuar sua inscricdo pessoalmente na sede do Consodrcio Intermunicipal de Saude do
Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, até as 16h30min do dia 04—defevereiro—de
201511 de fevereiro de 2015, seguindo todos os procedimentos, exceto ao que se refere ao
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.8. O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de
pagamento da inscrigdo implicara no indeferimento do pedido de isengdo.

5.3. DA INSCRICAO

5.3.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das decisGes que serdo tomadas pela Comissdo do
Concurso Publico.

5.3.2. Apds a entrega da inscri¢do, ndo sera aceito pedido de mudancga de op¢do de fungdo.
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5.3.3. A inscrigdo serd realizada pelo candidato, pessoalmente ou por intermédio de procurador
com poderes especificos, na sede do Consodrcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa

| Catarina — CISNORDESTE/SC, em dias Uteis entre 05 de janeiro de 2015 e 04-de fevereirede
201511 de fevereiro de 2015, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, devendo
entregar:

a) a Ficha de Inscri¢cdo — Anexo Il - preenchida corretamente e sem rasuras;
b) o comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do, no valor indicado no item 5.1.1,
na conta abaixo indicada:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTESTE DE SANTA CATARINA
CNPJ 03.222.337/0001-31

Banco do Brasil

Ag. 3160-7

Conta Corrente n2 8730-0

c) fotocdpia de documento oficial de identificacdo e CPF (frente e verso);

d) Laudo médico emitido a, no maximo, 30 (trinta) dias, atestando e identificado a
necessidade de condicOes especiais para a realizacdo da prova objetiva, se
necessario;

e) Requerimento para liberagdo de acompanhante as provas, responsavel pela
guarda da(s) criancga(s), no caso de candidata lactante.

5.4. DA VALIDADE E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.4.1. Ao candidato sé sera permitida a inscricdo para um dos empregos publicos identificados
nos quadros do item 4. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada valida a
mais recente.

5.4.2. A relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 89-de-fevereiro-de
201416 de fevereiro de 2015, através do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, com endereco eletronico https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

| 5.5. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

5.5.1. O candidato, ou seu representante legal, munido de procuragdo com firma reconhecida —
Anexo VIl -, ao assinar a Ficha de Inscricdo, indica que leu e que concorda, mesmo que
tacitamente, com as normas do Edital do presente Concurso Publico.

5.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

5.6. DA ALTERACAO DE ENDERECO

5.6.1. Em caso de mudanca de endereco apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato
comunicar a Comissdao do Concurso, por escrito, através de correspondéncia com Aviso de
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Recebimento ou pessoalmente, através de declaragdo de enderego, no enderego da sede do
Consorcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital constara, conforme o emprego publico ao qual
concorre o candidato, de etapas de carater classificatério e/ou eliminatério:

6.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os niveis;

6.1.2. Prova de Titulos, para os empregos publicos de Nivel Superior e Nivel Médio, de carater
classificatdrio.

[ 6.2. DAS PROVAS

6.2.1. A Prova Objetiva para todos os niveis serd aplicada no municipio de Joinville, na Faculdade
Anhanguera de Joinville - Unidade 1, localizada na Rua Presidente Campos Sales, n® 850 —
Bairro Gléria, no dia 15-de-marco-de-201522 de marco de 2015, com inicio as 09h00Omin e
término as 12h00min.

6.2.2. A Prova Objetiva, para todos os niveis, constara de 30 (trinta) quest&es, subdivididas em 05
(cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada
como correta, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Area Quantidade de Peso Total
Questoes

Lingua Portuguesa 06 1 6
Matematica 06 1 6
Conhecimentos 03 1 3
Gerais/Informatica
Conhecimentos 15 2 30
Especificos
Pontuagdao Maxima 45

6.2.3. O conteldo programatico das disciplinas esta especificado no Anexo | deste Edital, de
acordo com o emprego publico para o qual candidato esteja concorrendo.

6.2.4. O conteudo programatico de cada emprego publico contemplard a legislagdo vigente até a
data de publicagdo deste Edital.

6.2.5. DO ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS

6.2.5.1. O acesso aos locais onde sera realizada a prova objetiva do presente Concurso Publico
serd fechado, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido.

6.2.5.2. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes
terd sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.2.5.3. A comissdo do concurso se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio das provas por
motivos fortuitos ou de forga maior.

6.2.6. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo ou
credencial de 6rgdo de classe com validade em todo territério nacional, em original ou fotocépia
autenticada.

6.2.6.2. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.2.6.3. Para a realizacdo da Prova Objetiva o candidato receberd o caderno de questdes e o
cartao resposta.

6.2.6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo
resposta de acordo com as instru¢des dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de
marcacgdo errada ou rasura.

6.2.6.5. Para preencher o cartdo resposta o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

6.2.6.6. A prova objetiva tera duragdo maxima de 3h00min (trés horas).

6.2.6.7. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle
remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em
funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e serd impedido de fazer a outra prova, se ainda
houver, e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso.

6.2.6.8. Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e
similares, bem como, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc e a realizagdo
de quaisquer tipos de consultas.

6.2.6.9. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das provas e o
Consércio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC n3o se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o concurso, nem por
danos neles causados.

6.2.6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.2.6.11. N3o haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do hordrio ou do local previamente
marcado.

6.2.6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca.
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[ 6.2.7. DA SAIDA DA SALA

6.2.7.1. O candidato n3o poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo da prova antes de transcorridas 01h0Omin (uma hora) do seu inicio.

6.2.7.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

6.2.7.3. O caderno de provas podera ser levado, pelo candidato, que permanecer em sala até o
final do horario da prova.

6.2.7.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e o
cartdo resposta devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou
preta.

6.2.7.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e retirar-se da sala ao final do horario da prova, quando deverdo assinar a Ata,
bem como lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, assinando também o lacre do
envelope.

| 6.3. DA PROVA ESPECIAL PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.3.1. O candidato portador de necessidades especiais que precisar de prova especial (ampliada,
ou em braile), ou que necessitar de tratamento diferenciado (auxilio de um leitor, ou sala
especial), devera requeré-lo, até o dia 19 de janeiro de 2015, a comissdo do concurso, por
escrito, comprovando com laudo médico, sua necessidade.

6.3.2 O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova em braile deverd
transcrever as respostas das questdes da prova objetiva em braile, devendo levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia visual que requerer prova ampliada recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado) ampliado com fonte Arial,
tamanho 26.

6.3.4. O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
médico emitido por especialista da area de sua necessidade especial, até o dia 19 de janeiro de
2015, a Comissdo do Concurso.

6.3.5. O candidato usuario de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade através de
laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo no dia da prova.

6.4 DA PROVA DE TITULOS

6.4.1. O concurso de titulos, de carater classificatério, é exclusivo para os empregos publicos de
nivel superior e médio.
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6.4.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados, através do site
www.cisamunesc.org.br e publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, com endereco eletrénico https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ para apresentacdo
dos titulos.

6.4.3. A prova de titulos consistird na valoragdo de titulos, conforme quadro abaixo:

TiTULOS PONTOS
Curso superior concluido, para os empregos de nivel médio e 3
fundamental, desde que pertinente as atribui¢des da fungao.
Curso superior em andamento, para os empregos de nivel 2

médio e fundamental, desde que pertinente as atribuicGes da
fungdo, com comprovante de freqiiéncia, emitido a menos de
30 (trinta) dias pela instituicdo de ensino

Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area da fungdo a 1 ponto cada,

qual concorre, com carga horaria, por curso, acima de 30 limitadoa 5
(trinta) horas, limitados a 5 (cinco) cursos. pontos
Especializagdo na d4rea de conhecimento da graduacdo 3

requerida para atuag¢do na funcdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta horas) - Certificado devidamente
registrado pelo 6rgao competente, acompanhado do Histérico
Escolar.

Mestrado na drea de conhecimento da graduagdo requerida 4
para atuacdo na funcdo. Diploma devidamente registrado pelo
6rgdo competente, acompanhado do Histérico Escolar.
Doutorado em area de conhecimento da graduacao requerida - 5
Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
acompanhado do Histdrico Escolar.

Produg¢do Académico-Cientifica: Publicacdo de Livro na érea 4
especifica.

6.4.4. No cOomputo dos pontos, os titulos jd considerados para pontuagdo ou que sejam
requisitados como escolaridade minima para a fungdo ndo serdo somados.

6.4.5. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos pelo MEC.

6.4.6. Os documentos comprobatdrios da titulagdo do candidato deverdo ser apresentados na
sede do Consorcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC,
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min na data provavel do dia 83-de-abril-de
201510 de abril de 2015, em fotocdpia autenticada ou simples, desde que apresentado o original
para autenticacdo pela comissdo do concurso, acompanhados de 01 (uma) via do Anexo V
devidamente preenchida e assinada.

6.4.7. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, a entrega dos comprovantes de titulos depois da
data designada para apresentacao dos mesmos.

6.4.8. Os titulos poderdo ser entregues da seguinte forma:
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a) presencialmente, pelo proprio candidato, munido de documento de identificacdo
com foto;

b) por procurador, com procuragdo com assinatura do candidato reconhecida em
cartério e com poderes para representa-lo; ou

c) via SEDEX, com aviso de recebimento AR, com data maxima de postagem em 31

de-marco-de-201507 de abril de 2015, enderegado a:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORDESTE DE SANTA CATARINA — CISNORDESTE/SC
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

Rua Max Colin, n® 1.843

Bairro América, CEP 89.204-635

Joinville — SC

6.4.9. Ndo serdo aceitos titulos postados em data posterior a especificada no item 6.4.8, alinea c.

6.4.10. O Consorcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC -
nao se responsabiliza por extravios, greve, atrasos do correio.

6.4.11. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.4.12. O Consorcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC
fard o recebimento e conferéncia dos documentos, protocolizando recebimento dos mesmos,
nao havendo qualquer tipo de avaliagdo no local.

6.4.13. Nao haverd reproducdo de cépias no local de entrega dos titulos.

6.4.14. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.4.15. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao serao avaliados.

6.4.16. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricao, devera ser anexado o comprovante
da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuac¢do ao candidato.

6.4.17. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao.

6.4.18. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo declinarem a respectiva carga hordria
no mesmo.

6.5. DA AVALIACAO DAS PROVAS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL.

6.5.1. A pontuacdo da prova objetiva sera calculada pelo somatdrio da multiplicacdo do nimero
de acertos do candidato pelo peso de cada questdo, conforme item 6.2.2.
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6.5.2. A adequada marcacgdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
6.5.3. Serd atribuida nota zero (0) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda,
com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

6.5.4. A prova objetiva de conhecimentos para todos os niveis sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 45 (quarenta e cinco), sendo as notas expressas em numeros inteiros.

6.5.5. O Gabarito Provisério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no dia

| 16-de-margco-de201523 de marco de 2015 no site www.cisamunesc.org.br e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, com endereco eletronico
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

6.5.6. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato

poderd preencher o Formuldrio de Pedido de Revisdo ou Recurso, entregando-o a comissdo do

concurso, na sede do Consércio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina —
‘ CISNORDESTE/SC — até o dia 18-de-marco-de-201525 de marco de 2015.

6.5.7. O formulario de impugnacdo de questdo estara disponivel na sede do Consdrcio
Intermunicipal de Satide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC e no Anexo VI deste
Edital.

6.5.8. O gabarito oficial definitivo, apds avaliacdo de eventuais recursos, sera publicado
juntamente com a classificacdo preliminar (antes da avaliacdo dos titulos) e convocacdo para
‘ apresentacao dos titulos, na data provavel de 27-de-marco-de-201502 de abril de 2015.

| 7. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

7.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a realizacdo da prova sem documento de identidade.

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,
ou antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala.

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos.

f) estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda
que desligados.

g) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova.

h) ndo entregar o cartdo resposta.
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) descumprir qualquer item deste Edital;

k) ndo preencher os requisitos de qualificagdo exigidos pelo Edital.

I) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse.

m) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata.

n) ndo obtiver a pontuacdo minima na prova objetiva, conforme item 8.1 deste
Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Serd considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

8.2. A pontuacdo para todos os empregos publicos sera calculada através da soma aritmética dos
pontos obtidos na prova objetiva, conforme definido no quadro do item 6.2.3, com os pontos
obtidos na prova de titulos, conforme definido no quadro do item 6.4.3.

8.3. A classificacdo ocorrerd separadamente, por fun¢do, em ordem decrescente da pontuagdo
total obtida.

8.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, por ordem de
eliminagdo:

a) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condi¢Ges para o exercicio da
funcado;

b) maior idade;

¢) maior pontuacgdo na prova de titulos;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. £ admitido pedido de revisdo quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) ao conteudo e a elaboragdo das questdes da prova;
c) a pontuacdo obtida na Prova de Titulos;

d) ao gabarito preliminar divulgado.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item 9.1 deverdo ser interpostos pelo candidato, até 2
(dois) dias uteis contados da ocorréncia do evento, conforme modelo do Anexo VI, na sede do
Consoércio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, no horério
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

9.3. Os pedidos de revisdo de questdes de prova poderdo ser feitos também, até 30 (trinta)
minutos apds o encerramento da prova, na coordenagao local.
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9.4. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.5. Todos os pedidos de revisdo de questdes de prova, regulares, serao analisados e os pareceres
com as justificativas serdo divulgados no site www.cisamunesc.org.br e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, com endereco eletrénico
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. N3o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos sobre os pedidos de revisdo de
questodes.

9.6. N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.8. Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9. Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, poderao ser concedidas
vistas das provas, mas em nenhuma hipdtese revisdo ou nova corre¢do das provas, apos o prazo
recursal.

9.10. E admitido recurso quanto:
a) ao ndo deferimento do pedido de revisdo previsto no item 9.1, alinea “a”;
b) a classificacdo final.

9.11. O recurso relativo ao item 9.10, alineas “a” e “b” devera ser interposto, no primeiro dia util
apods a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, junto Comissdo do Concurso, na sede do
Consarcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC, no horério
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

9.12. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e de recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados
o nome do candidato, niUmero de sua inscrigdo, emprego publico pretendido no Concurso Publico
e o enderego completo para correspondéncia.

9.13. O pedido de revisdao ou de recurso interposto fora do respectivo prazo ou em desacordo
com as previsdes deste Edital ndo serd conhecido, sendo observada, para cdmputo de prazo, a
data do respectivo protocolo.

9.14. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL
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10.1. O Resultado Final do Concurso sera publicado no site www.cisamunesc.org.br e no Diério
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, com endereco eletronico
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e seréa efetuada por emprego publico, devendo conter as
seguintes informacdes: Emprego Publico, nUmero de inscricdo, nimero de identidade, nome,
pontuacao e classificagdo.

10.2. A data prevista para a divulgacdo do Resultado final preliminar é 15-de-abril-de-201522 de
abril de 2015.

10.3. A referida lista podera sofrer alteragcGes em funcdo de possiveis recursos ou pedidos de
revisdo que ndo possuam seu processo totalmente concluido.

10.4. A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada fung¢do, obedecerd a ordem
decrescente da pontuacdo final, de acordo com a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuacdo de titulos, observado os limites estabelecidos neste Edital, sendo o resultado final do
concurso homologado na data provavel de 20-de-abril-de-201527 de abril de 2015.

| 11. DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. As nomeacgBes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologagao do
concurso.

11.2. Os candidatos aprovados, com classificagcdo posterior ao nimero de vagas determinadas no
item 4 deste Edital, bem como para aqueles identificados pela sigla “CR” nos quantitativos dos
quadros do item 4 comporao o Cadastro de Reserva, sendo convocados para contratacdo, na
ordem de classificacdo da lista de cada fungdo, para as vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste Concurso.

12. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das vagas) serdo convocados para
admissdo, por emprego publico, pela ordem rigorosa de classificacdo e necessidade de
preenchimento das vagas oferecidas no Consércio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa
Catarina — CISNORDESTE/SC.

12.2. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso, o candidato que nao
comparecer na data especificada na convocacdo para preenchimento da vaga para o qual foi
classificado.

12.3. A convocacdo serd efetuada da seguinte forma:

a) diretamente, mediante comparecimento espontdneo na sede do
CISNORDESTE/SC, para ciéncia do candidato;

b) carta Registrada, enviada no endereco constante da Ficha da Inscricdo,
assinalando prazo para comparecimento;

c) publicacdo no site www.cisamunesc.org.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina - DOM/SC, com endereco eletrbnico
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.
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12.4. Caso haja desisténcia ou ampliacdo do numero de vagas oferecidas, o Consodrcio
Intermunicipal de Saide do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC promovera tantas
admissGes quantas se fizerem necessdria, durante o periodo de validade do Concurso, para
preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificacdo na funcéo.

12.5. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico
admissional satisfatorio realizado por médico do trabalho a ser designado pelo Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC e informado ao
candidato no ato da convocagao.

12.6. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido nos exames médicos.

12.7. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que
apresentarem corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias,
periodo em que o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.8. Para admissdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e
fotocopia):

a) documento de Identidade e CPF;

b) comprovante de quita¢do do servico militar, para candidatos do sexo masculino;
c) comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (comprovante da ultima votagéo
ou certiddo do cartério eleitoral);

d) comprovante de estado civil;

e) certiddo de nascimento dos filhos com até 16 anos;

f) atestado de capacidade e condi¢Bes para o exercicio da fungdo, emitido a menos
de 30 (trinta) dias, caso o candidato tenha necessidades especiais;

g) Certificado ou Diploma de exigéncia do emprego publico ao qual concorreu;

h) registro no drgdo de classe competente, quando exigido como qualificacdo
especial;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, para a fungdo de motorista ;

j) folhas corridas da Justica Comum, Estadual e Federal, expedida por drgdos de
jurisdicdo local de residéncia do candidato, nos ultimos 05 anos;

k) relacdo de bens (atualizada);

I) declaragdo informando que ndo ocupa outro emprego publico;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

n) comprovante de residéncia;

0) 02 (duas) fotos 3x4;

0) outros documentos requeridos para cumprimento de obrigacGes legais.

12.9. O ndao cumprimento dos prazos, a nao apresentacdao da documentacgao prevista ou a ndo
comprovacdo dos requisitos para a admissdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para
0s que vierem a ser criados supervenientemente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacdo do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico.
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12.10. O candidato contratado serd remunerado de conformidade com o saldrio mensal
vinculado a funcgdo para a qual efetuou sua inscri¢cdo, conforme Quadros do item 4 deste Edital.

12.11. O contrato de trabalho terd carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte)
horas semanais, no caso da funcdo de Contador e Controlador Interno, podendo variar de acordo
com a necessidade e interesse do Consdrcio Intermunicipal de Sadde do Nordeste de SC —
CISNORDESTE/SC, sendo que o contratado serd remunerado pelo nimero de horas semanais
trabalhadas, a proporgao dos valores e cargas horarias estabelecidos no item 4 deste Edital.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagcdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Consodrcio
Intermunicipal de Sadde do Nordeste de SC — CISNORDESTE/SC.

13.2. A aprovacgdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido
de acordo com as necessidades do Consodrcio Intermunicipal de Saude do Nordeste de SC —
CISNORDESTE/SC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. A inscri¢do no concurso publico importa na declaracdo de entendimento e aceita¢cdo quanto
as regras previstas neste Edital.

14.2. Em hipdtese alguma serd devolvida a importancia depositada pelo candidato para participar
do concurso, bem como, os documentos por ele entregues no ato da inscrigdo.

14.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, falsificados ou inexatos determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

14.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados preenchidos na Ficha de Inscrigao.
Portanto, antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd revisar a ficha de inscrigao
prevista no Anexo |ll deste Edital, verificando a exatiddo das informacgdes nela contidas.

14.5. O Consorcio Intermunicipal de Saide do Nordeste de SC — CISNORDESTE/SC - ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos ou publicacdes destinados a preparacdo de candidatos ao
concurso.

14.6. O candidato poderd ser antecipadamente notificado para providenciar os documentos
necessarios para sua possivel contratacdo, sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou
vinculo com o Consodrcio Publico ou com os municipios consorciados.

14.7. Caso o candidato ndo queira ou esteja impedido de exercer a fung¢do para a qual for
convocado, sera eliminado da lista classificatéria deste Concurso.
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14.8. Em caso de alteracdo de endereco ou telefone do candidato é de sua responsabilidade a
atualizagdo dos mesmos junto a Diretoria Executiva do Consércio Publico, sob pena de, uma vez
ndo localizado no momento da convocagdo, ser desclassificado, considerando-se a falta de
atualiza¢do de seus contatos como renuncia tacita a vaga.

14.9. O processo seletivo de que trata este Edital serd realizado pela comissdo especial nomeada
pela Resolugdo n2 17/2014, de 19 de agosto de 2014, de acordo com as regras estabelecidas na
Resolugdo n2 27/2014, de 28 de novembro de 2014.

14.10. O presente edital e/ou suas retificaces (caso ocorram) poderdo ser impugnados, através
de peticdao fundamentada, instruida com documentos e encaminhada ao Presidente do Consdrcio
Intermunicipal de Saide do Nordeste de SC — CISNORDESTE/SC, em até 02 (dois) dias uteis da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM, veiculado eletronicamente no enderego
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do Consércio Intermunicipal de
Saude do Nordeste de SC— CISNORDESTE/SC.

14.12. S3o partes integrantes do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos;

Anexo |l — AtribuicGes dos Empregos Publicos

Anexo lll - Ficha de Inscricao

Anexo IV - Requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do

Anexo V — Protocolo da entrega de titulos

Anexo VI — Formuldrio de Pedido de Revisdao ou Recurso

Anexo VIl - Modelo de Procuracgao

Anexo VIl — Modelo de Requerimento — Pessoas com necessidades especiais.

14.13. O candidato tera acesso a integra deste Edital e demais publica¢des relevantes através
do site www.cisamunesc.org.br e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o de Joinville, Santa Catarina.

Joinville, 10 de dezembro de 2014.

Retificado em 30 de janeiro de 2015
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

FUNGOES: CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E ADMINISTRADOR.

1. PORTUGUES (6 questdes)

Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabuldrio. Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia
nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogrifico da Lingua Portuguesa):
acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras. Principios informativos da lingua:
uso dos sinais de pontuagao, uso dos porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal. Sintaxe: andlise sintatica.

2. MATEMATICA (6 questdes)

Matematica Financeira. Andlise Combinatdria. NiUmeros Complexos. Polinémios. Probabilidade.
Sistemas Lineares. Fun¢des. Geometria Espacial. Fatorial. NUmeros Binominais.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E INFORMATICA (3 questdes)

Dominio de todpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢gdes internacionais,
educacgdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes historicas. Conceitos basicos
relacionados a hardware, software, operagdo de microcomputadores e de periféricos em rede
local. Ambiente Windows e suas funcionalidades: introducdo, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdao. Conceitos basicos de intranet e internet e utilizagdo de
ferramentas de navegacdo: browsers, correio eletrénico, grupos de discussdo, seguranga em
rede e na internet. Armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢do de equipamentos e de
sistemas de informatica. Editores de texto e planilhas eletronicas.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo. VariagGes Patrimoniais:
VariagBes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentdrias; Portaria STN n2 437/2012.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito; estrutura bdsica. Estrutura das contas,
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caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdao da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo da receita e
despesa. Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstra¢des Contdbeis: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas
Resoluc¢des do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico -
52, Edicdo. Orgamento Publico: Tipos e Técnicas Orgcamentarias. Principios Orcamentarios. Leis
Orgamentarias: PPA, LDO, LOA, Or¢camento Fiscal. Conceituagdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Créditos
Adicionais. Restos a Pagar. Composi¢ao e Estrutura do Orgamento Publico na Atualidade. Lei
Federal n? 8.666/93 e alteracbes posteriores; Lei n2 10.520/2002 e alteracBes posteriores; Lei n?
4.320/64 e alteracBes posteriores; Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢des posteriores; Lei n®
8.080/90; Contrato de Consdrcio Publico do CISNORDESTE/SC.

B) CONTROLADOR INTERNO

Administragdo Publica: Administracdo Direta e Indireta — Autarquias, Fundag¢des Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Consorcios Publicos. Principios Aplicaveis a
Administragdo Publica. Agente Publico: Classificagdo. Poderes do administrador Publico: Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos: Requisitos ou elementos, mérito do ato administrativo, classificacao, atributos,
extingdo. Controle da Administracdo Publica: formas de controle, origem do controle, momento
de exercicio e aspecto controlado. Processo Administrativo: Aspectos gerais. Bens Publicos:
Classificagdo e caracteristicas. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. VariagGes Patrimoniais: VariacGes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e
Extraorgamentdrias; Portaria STN n? 437/2012. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito; estrutura basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteludo e
forma. Demonstragcdes Contabeis: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolu¢des do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 52. Edicdo. Or¢amento Publico: Tipos e
Técnicas Orgcamentarias. Principios Orgamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA,
Orgamento Fiscal. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira.
Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Composi¢ao
e Estrutura do Orgcamento Publico na Atualidade. Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes
posteriores; Lei n? 10.520/2002 e alteragcdes posteriores; Lei n? 4.320/64 e alteracdes
posteriores; Lei Complementar n2 101/2000 e alteracbes posteriores; Lei n? 8.080/90; Contrato
de Consdrcio Publico do CISNORDESTE/SC.

C) ADMINISTRADOR

Introducdo: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. Habilidades Administrativas.
Administrando Empresas Publicas. Sistema de Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema
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de Informagdo. Administragao Geral: Fung¢des administrativas. Organiza¢do: missao, propdsitos,
objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Organizagdo, Sistemas e
Métodos. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
formalizacdo, centralizacdo, descentraliza¢do, departamentalizacdo, organograma. Administracdo
de Recursos Humanos: Lideranca. Metas. Média Geréncia. Comunica¢do. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos. Administragao
Financeira e Orcamentdria: Finangas publicas. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributagdo. Sistema tributdrio nacional e federalismo fiscal. Proposta or¢amentdria: Elaboragao,
discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢amentdrias. Receita orgamentaria: classificagcdo
econdmica, estagios (langcamento, arrecadacdo e recolhimento), competéncia tributaria e
reparticdo das receitas tributarias. Despesa or¢camentdria: classificacdo institucional, econémica e
funcional programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou
suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Lei Federal n2?
8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei n2 10.520/2002 e alteracdes posteriores; Lei n2 4.320/64 e
alteracbes posteriores; Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes posteriores; Lei n? 8.080/90;
Contrato de Consdrcio Publico do CISNORDESTE/SC.

NiVEL MEDIO

FUNGOES: TECNICO EM CONTABILIDADE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, APOIO
LOGISTICO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA

1. PORTUGUES (6 questdes)

Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabuldrio. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia
nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa):
acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras. Principios informativos da lingua:
uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal. Sintaxe: andlise sintatica.

2. MATEMATICA (6 questdes)

Matematica Financeira. Analise Combinatodria. Nimeros Complexos. Polindmios. Probabilidade.
Sistemas Lineares. Fungdes. Geometria Espacial. Fatorial. NUmeros Binominais.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E INFORMATICA (3 questdes)

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais,

educacdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes histéricas. Conceitos basicos
relacionados a hardware, software, operagdo de microcomputadores e de periféricos em rede
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local. Ambiente Windows e suas funcionalidades: introducdo, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdo. Conceitos basicos de intranet e internet e utilizagdo de
ferramentas de navegacao: browsers, correio eletrénico, grupos de discussdo, seguranga em
rede e na internet. Armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢do de equipamentos e de
sistemas de informdtica. Editores de texto e planilhas eletronicas.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Entidade contabil, patrimoénio, escrituragdo contabil, estrutura patrimonial e
de resultados, plano de contas, operagdes contdbeis, variagdes patrimoniais, apuragdo do
resultado, demonstracdes financeiras, principios fundamentais de contabilidade. Contabilidade
de Custo: Terminologia e classificagdo dos custos, sistemas de acumulagdo e custeamento,
material direto, mdo-de-obra direta, critérios de rateio. Contabilidade Publica: Administracdo
publica, orcamento publico, principios orcamentdrios, receita publica, despesa publica,
desempenho da despesa, adiantamentos, regimes contabeis, pratica de escrituracdo,
patrimonio publico, créditos adicionais, divida publica, elaboracdo dos balangos publicos e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Etica Profissional. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Lei Federal n2 8.666/93 e alteracBes posteriores; Lei n? 10.520/2002 e alteracdes posteriores; Lei
n? 4.320/64 e alteracdes posteriores; Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes posteriores; Lei
n2 8.080/90; Contrato de Consércio Publico do CISNORDESTE/SC.

B) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, APOIO LOGISTICO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Administracdo Geral. Departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes:
centralizagdo e descentralizagdo. Fungdes essenciais da organizagdo: técnica, financeira,
seguranca, contabil, administrativa, operag¢des e pessoal. Funcdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Tipos de lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicao de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Redacdo Oficial: qualidades de linguagem, formas
de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, requerimento e relatdrio). Lei Federal n? 8.666/93 e alteracbes posteriores; Lei n?
10.520/2002 e alteracbes posteriores; Lei n2 4.320/64 e alteracBes posteriores; Lei
Complementar n2 101/2000 e alteracbes posteriores; Lei n2 8.080/90; Contrato de Consdrcio
Publico do CISNORDESTE/SC.

B) MOTORISTA.

Legislacdo (CAdigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Sinais de transito; regulamento de
transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. Nog¢des sobre mecanica.
Motores a explosdao e a combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de
correntes. Defeitos mais frequentes em veiculos; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Meio
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ambiente e cidadania; Legislacdo de transito. Mecanica Bdsica. Higiene e Seguranga no trabalho;
Etica e trabalho. Contrato de Consdrcio Publico do CISNORDESTE/SC.

NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO: ZELADOR
1. PORTUGUES (6 questdes)

Interpretacdo de texto; SinGnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras;
Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes,
preposicdes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

2. MATEMATICA (6 questdes)

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais: representa¢do fracionaria e
decimal. Operacdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

3. CONHECIMENTOS GERAIS (3 questoes)

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informac¢des atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salude.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) ZELADOR

Nogdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagcbes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos. Manutengao e conservagao de ferramentas, utensilios e
equipamentos. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CONTADOR: supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos
contabeis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da
proposta orgamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagdo
e a existéncia de saldo nas dotacGes orcamentarias; informar, através de relatérios sobre a
situacdo financeira e patrimonial do consércio, elaborar e publicar os balangos, balancetes e
demais relatérios patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: realizar a fiscalizagdo e auditoria dos atos do consércio, elaborar
relatérios de controle interno, prestar orientacbes e apontar sugestées as atividades
administrativas e de gestdo do consorcio, instaurar processos administrativos para apuragdo de
indicios de descumprimento de normas aplicdveis aos consorcios, e demais servicos inerentes a
atividade de controladoria interna.

ADMINISTRADOR: apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial; participar
da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparagoes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; propor, executar e supervisionar analises e
estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implanta¢do ou aperfeicoamento de sistemas e métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instru¢cdes e manuais de procedimentos, coletando e analisando informag&es para
racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de
padronizagao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando se em
levantamentos e estudos, para a correta administragcdo do sistemas de materiais; elaborar e
aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orienta¢do técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucGes e
manuais de procedimentos, participando de comissGes, ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Consorcio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE: responsabilizar-se pela organizacdo dos servicos de contabilidade,
em geral, realizando lancamento contabil, verificando e confirmando o fechamento diario,
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emitindo notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem como acompanhar as
receitas transferidas, buscando fornecer elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacdo econdmica e financeira do consércio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar os servicos de complexidade mediana relativos a suporte
operacional nas atividades administrativas, tais como almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consdrcio, processos de compras e licitagdes, contratos,
controle de documentos de pessoal, recursos humanos, contabilidade, servicos de saude,
devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais acdes de expediente, bem como
executar as a¢Oes requeridas pelos superiores hierarquicos.

APOIO LOGISTICO: receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo, datilografia
e controle diversos; recepcionar pessoas procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou
setores procurados; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da
area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragées, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade; participar da
elaboragdo do orcamento do consdrcio, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada,
projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para
aprovacdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo; elaborar
e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagao
através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim
de padronizar procedimentos; elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de
rotinas, praticidade e eficicia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados; prestar assessoramento técnico, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu
campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicagdes, consultando
normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo; efetuar o
controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatdrios,
andlises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no emprego.

MOTORISTA: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o
veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito; zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer
incidente para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou
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de entrega e orientando a sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencdo
do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicGes
de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxilia nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo.

ZELADOR: executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar
as dependéncias, modveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condicGes de
higiene e conservacdo. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacao
dos ambientes. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de jardins e outras areas externas
fazendo a coleta do material. Responsavel pelo destino adequado dos residuos.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
N2 INSCRICAO:

Emprego Publico/Fungéo:

Nome do Candidato:

RG: Data de Emissdo: | Org. Emissor/UF:

CPF: Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Data de Nascimento: Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Telefones:

Email:

Candidato necessita de algum tipo de adaptag¢dao ou atendimento especial para realizacao da
prova objetiva:

( ) Nao

( ) Sim. Preencher Anexo VIII.

Data: / /2015.

Assinatura do Candidato
OBS: Juntar documentos indicados no item 5.3.3 do Edital
3k sk sk sk 3k sk sk sk 3k 3k sk sk sk 5k 5k sk sk sk 5k sk sk sk 5k sk sk sk 3k 5k sk sk sk 3k sk sk sk 3k 3k sk sk sk 3k sk sk sk 3k 3k sk sk sk 5k 5k sk sk sk 5k 5k sk %k 5k 3k sk sk 5k 3k %k sk ok %k %k %k %k k k% sk k

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2014 - CISNORDESTE

N2 INSCRICAO: Emprego Publico/Fungio: Data Insc:

Nome do Candidato:

Assinatura Membro da Comissao
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do RG n? , inscrito
no CPF , hascido em _ / / , residente e domiciliado na Rua
, h? __ , Bairro , CEP , Mmunicipio

, UF , requeiro, com fundamento no item 5.2.1 do Edital de Concurso Publico

n? 01/2014 — CISNORDESTE/SC, a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no referido
concurso, tendo em vista que me enquadro na condicdo de

(preencher com uma das opgdes abaixo)

1. doador de sangue amparado pela Lei n® 10.567/97
2. membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

O presente requerimento é instruido com (preencher
com uma das opg¢Ges abaixo)

1. documento para comprovagao da condi¢do de doador de sangue expedido por entidade
oficial, ou credenciada coletora, contendo as datas em que foram realizadas as doacGes,
em numero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a
data final das inscri¢cdes ou documento comprovando a condi¢ao de equiparado a doador
de sangue. (hipdteses de isencdo dos itens 5.2.3 e 5.2.4 do Edital) ou

2. Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo programa CadUnico e/ou
comprovante de renda familiar e cdpia autenticada ou copia simples acompanhada da
original para autenticacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que comprove a
renda declarada. (hipdtese de isencdo do itens 5.2.5 do Edital).

Termos em que, pede deferimento.

Joinville (SC), de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2014

*IMPRIMIR EM 2 VIAS

NOME:
CPF:
EMPREGO PUBLICO/FUNCAO:

QUADRO DE VALORACAO DE TiTULOS

TITULOS PONTOS TITULOS
ENTREGUES
(PONTOS)
Curso superior concluido, para os empregos de nivel médio e 3
fundamental, desde que pertinente as atribui¢cdes da fungao.
Curso superior em andamento, para os empregos de nivel 2

médio e fundamental, desde que pertinente as atribui¢des da
funcdo, com comprovante de freqiiéncia, emitido a menos de
30 (trinta) dias pela instituicdo de ensino

Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na drea da fungdo a 1 ponto cada,

qual concorre, com carga horaria, por curso, acima de 30 limitadoa 5
(trinta) horas, limitados a 5 (cinco) cursos. pontos
Especializacdo na 4rea de conhecimento da graduacdo 3

requerida para atuac¢do na fungdo, com carga hordria minima
de 360 (trezentos e sessenta horas) - Certificado devidamente
registrado pelo 6rgdo competente, acompanhado do Histérico
Escolar.

Mestrado na area de conhecimento da graduacdo requerida 4
para atuagdo na fung¢do. Diploma devidamente registrado pelo
orgdo competente, acompanhado do Histdrico Escolar.

Doutorado em drea de conhecimento da graduagdo requerida - 5
Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
acompanhado do Histérico Escolar.

Produgcdo Académico-Cientifica: Publicacdo de Livro na area 4
especifica.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Conferéncia do Fiscal de Recebimento dos Titulos:
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ANEXO VI
FORMULARIO DE PEDIDO DE REVISAO OU RECURSO
Ilma. Sra. Ana Maria Groff Jansen
Presidente da Comissao do Concurso Publico

CISNORDESTE/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N¢ da Inscricdo:

Emprego Publico/Funcdo:

Tipo de Revisdo:
( ) indeferimento da inscricdo;
( ) conteldo e elaboragdo das questdes da prova;
( ) pontuacdo obtida na Prova de Titulos;
( ) gabarito preliminar divulgado.

Tipo de Recurso:
( ) ao ndo deferimento do pedido de revisdo previsto no item 9.1, alinea “a” do
Edital;
() aclassificagdo final.

Numero da Questao:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCAO
Eu, ,
Carteira de Identidade n2 , residente e domiciliado na rua
, n2 , ap. , o bairro
, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n@

, como meu procurador, com poderes especificos para inscricdo no

concurso publico Edital n? 01/2014 — CISNORDESTE/SC, para o emprego publico de

, bem como requerer revisdes e/ou interpor recursos.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

(reconhecer firma por auténtica)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org3o:

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Emprego Publico/Funcdo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
CRM:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



